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ראשוןתואר
ניהול

מאקרוארגוניתהתנהגות–1221-3102
Macro Organizational Behavior

אין:קדםדרישות

א"תשפ,'בסמסטר

בקורסהקבוצותפרטי

קבוצ
ה

יום
בשבוע

מתרגלתמרצהשעה

09:15'א01 – לסקישביטר"ד11:45
shavitlaski@gmail.com

שלוםחן'גב
chenshalom@mail.tau.ac.il 12:15'א02 – 14:45

12:15'ד03 – זינגרענג'גב14:45
onegsing@tauex.tau.ac.il 15:15'ד04 – 17:45

הלימודיםהיקף
ס"ש3היקף

ECTS4=2ס"ש–ECTS) European Credit Transfer and Accumulation System),הקורסשלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדות

הקורסתיאור
בקורסשידונומרכזייםנושאים.ארגונייםוחוץפניםתהליכיםב,זוובמסגרתוהניהולהארגוןיסודותבהעוסקמבואקורס

אפשרויות,ואסטרטגיהמטרות,ארגוניחזון,והתפתחותםארגוניםלהבנתומודרניותקלאסיותתאוריותשלסקירהכוללים
והתנהגותסביבתועםהארגוןשלגומליןיחסי,בארגוןפנימייםותהליכיםארגוניתתרבות,הארגוניהמבנהלעיצובשונות

בתנאיםמשינוייםכתוצאהכיוםארגוניםמתמודדיםעמםהניהולייםהאתגריםיבחנו,בהתאמה.נגזרתארגונית
התנסות,הרצאותזהובכללדרכיםבמגווןילמדוהקורסחומרי.העבודהובכוחטכנולוגיותבהתפתחויות,הסביבתיים

.ועודאירועיםניתוח,בסרטיםצפייה,דיונים,בכתה
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למידהתפוקות
:הסטודנטיםיוכלובהצלחההקורססיוםעם

המאקרוברמתהארגוניתההתנהגותבתחוםמרכזייםמונחיםלהגדיר.1
בתחוםהמרכזיותהתאוריותאתביקורתיבאופןולהעריך,להשוות,לתאר.2
בשדהארגוניותודילמותמצביםשלוניתוחהבנהצורךלבקורסהנרכשהתאורטיהידעאתליישם.3
אקדמייםמאמריםשלוהבנהלקריאהבקורסשנרכשובמיומנויותלהשתמש.4

הציוןוהרכבבקורסית/הסטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז
ארגוןניתוח:'אלחלקמסכמתמטלה10

נבחר
)2%(אישיחלק)4.4.21(הפסחחופשתלאחרהגשה

)8%(סטודנטים4-5,קבוצתיחלק
צפייהפעילות:'בלחלקמסכמתמטלה10

בסרט
שעורתוםלאחרשעות12עדהגשה

7
אישיתהגשה

צפייהפעילות:'גלחלקמסכמתמטלה10
בסרט

שעורתוםלאחרשעות72עדהגשה
11

סטודנטים4-5,בקבוצההגשה

סטודנטים4-5,בקבוצההגשה12שעורתוםלאחרשבועעדהגשהאירוע/מקרהניתוח:מסכמתמטלה10
הבחינותבלוחכמפורטמסכמתבחינה60

לתחילתעדהקורסאתרדרךהיעשלקבוצותהרישום.סטודנטים4-5שלבקבוצותיערכוהקבוצתיותהמטלות
אתולזכור(להירשםהקבוצהחבריכלעל."עבודהלקבוצותחלוקה"דרךלקבוצותלהירשםיש.השניהשעור
)איתנועתידיתהתכתבותלטובתשלכםהקבוצהמספר

בבחינהשייכשלסטודנט,בבחינהלפחות60ציוןקבלתהינו-בקורס)לפחות60(עוברציוןלקבלתהכרחיתנאי-
.הבחינהציוןיהיהבקורסהסופיציונו

כילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאו,פעילההשתתפותהמחייבמשעורהנעדרתלמיד
)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוקיש

בקורסהמטלותפירוט

בהרצאותפעילהוהשתתפותנוכחות

חומראתלקרואחשוב.מומלצתקבועהנוכחות.ותרגיליםכיתתייםדיונים,סרטים,הרצאותשלשילובהנוהקורס
נוכחותבמתכונתיתקיימושעוריםשלושה.בכיתהשיחולקותרגיליםאו/ונוסףחומרוכלשעורלכלהמיועדהקריאה
.להלןהקורסשלהזמניםלוחבטבלתמצויניםמועדים,חובה

בכתובתשוטףבאופןהקורסבאתרלהתעדכןיש.הקורסלאתריועלוהקריאהחומרילכלקישורים
http://moodle.tau.ac.il)ללאwww!!!(.

https://coller.tau.ac.il/BA-students/programs/2020-21/management/exams-semB
http://moodle.tau.ac.il
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)10%,קבוצתית(ניהולגישותבראיארגוןניתוח:'אלחלקמסכמתמטלה

)2%(.בקורס2'מסלשעורעדתוגשזומטלה.לבחירהנימוקיםתוךלדוגמאארגוןבחירת–אישיתמטלה:'אשלב
זומטלה.הנלמדותהניהוללגישותבהשוואההנבחרבארגוןהניהולמאפייניניתוח–קבוצתיתמטלה:'בשלב

)8%(הפסחחופשתלאחרותוגש3'מסשעורבמהלךתוסבר

)10%,אישית(צפייהומטלת)בכתה(בסרטצפייה:'בלחלקמסכמתמטלה

יתבקשוהצפייהבתום.בקורסלומדיםאנואותןוניהוליותארגוניותבסוגיותהעוסקבסרטיחדנצפה7'מסבשעור
.השעורמסיוםשעות12בתוךתוגשזומטלה.שאלותעללהשיבהסטודנטים

)10%,קבוצתית(צפייהומטלת)בכתה(בסרטצפייה:'גלחלקמסכמתמטלה

יתבקשוהצפייהבתום.בקורסלומדיםאנואותןוניהוליותארגוניותבסוגיותהעוסקבסרטיחדנצפה11'מסבשעור
.השעורמסיוםשעות72בתוךתוגשזומטלה.שאלותעללהשיבהשונותבקבוצותהסטודנטים

)10%,קבוצתית(ארגוניאירועניתוח:'דלחלקמסכמתמטלה

.השעורמסיוםשבועבתוךותוגשהשעורבמהלךבקבוצותלעבודהמטלהתינתן12'מסבשעור

)60%(מסכמתבחינה

מבנה.שעתייםהבחינהמשך.בקורסהקריאהוחומרי,סרטים,דיונים,הרצאות–בכיתהשנידונותכניםתכלולהבחינה
.בקורסציוןלקבלתתנאיהוא)60(בבחינהעוברציון.)אמריקאימבחן(ברירהרבשאלון–הבחינה

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.בקורסהסופייםהציוניםלממוצעמתייחסתזומדיניות.ציוניםטווחעלשמירהמדיניותמונהגתלניהולבחוג
.בתקנוןציוניםבסעיף,לניהולהחוגבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאמידע

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסאתר
.השעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
מופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת.באתרהקורסבאתריהיוהקורסשקפי

.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינםאלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפים

הקורסספר
Daft, R. L., Murphy, J., & Willmott, H. (2020). Organization theory and design: an international
perspective. (Fourth edition). Cengage Learning.

:הספרייהבאתרהספרלעמודלינק

https://tau-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/rdmd5c/972TAU_ALMA21329737570004146

:לספראלקטרוניתלגישהלינק

http://www.vlebooks.com.rproxy.tau.ac.il/Vleweb/Product/Index/2106246?page=0
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*הקורסתכנית

תאריךשעור
קבוצות

01,02

תאריך
קבוצות
03, 04

/הקורסבספרקריאהנושאים
מאמרים

הערות

ארגוניםשלוהיסטוריהמבוא:'אחלק
ארגוןמהוזמניםולוחותמטלות,הקורסהצגת107.0303.03 ,

רמות,המודרניהניהולאתגרי,ניהולמהו
.הארגון

ארגוניםשלצמיחתםשלהסטוריתהתפתחות

Chap.1 pp. 6-8, 10-14
Chap. 2 pp. 34-36

ארגוןשלהסטוריתהתפתחותהמשך214.0310.03
הפתוחההמערכתמאפייני

בארגוןהמערכותתת

Chap. 2 pp. 21-23

המודרניבעידןניהולשיטות321.0317.03
ניהולשיטתניתוח:'אחלקלמסכמתמטלה+

.)בקבוצות(נבחרבארגון
לאחרההגשה,השיעורבמהלךתוסברהמטלה
.פסח

Chap. 2 pp. 36-39

Bernstein, E., Bunch, J.,
Canner, N., & Lee, M.
(2016). Beyond the
holacracy hype.
Harvard business
review, 94, 38-49.

קריאת-מאמר
חובה

ארגוניועיצובתיכון:'בחלק
423.03

יום
,השלמה
'אימי

ארגונילתיכוןמבוא07.04
אפקטיביות,ארגוניותומטרותאסטרטגיה
ויעילות

Chap. 2 pp. 24-26
Chap. 2 pp. 30-32
Chap. 3 pp.50-78

Blount, S., & Leinwand,
P. (2019). Why Are We
Here?. Harvard
business review, 97,
132-139.

קריאת–מאמר
חובה

.chap'אחלק–ארגונייםמבנים511.0421.04 4 pp. 93-130
'בחלק–ארגונייםמבנים618.0428.04

ארגונייםמאפיינים
Chap. 10 pp. 330-339,
348-352

ומטלתבסרטצפייה:'בחלקלמסכמתמטלה725.0405.05
)ביחידים(צפייה

חובהשעור
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תאריךשעור
קבוצות

01,02

תאריך
קבוצות
03, 04

/הקורסבספרקריאהנושאים
מאמרים

הערות

בסביבתםארגונים:'גחלק
.Chapהתמודדותודרכיוודאותאי,סביבה802.512.5 5 pp.138-170

.Chapארגוניתתרבות909.0519.05 11 pp. 364-379

Van Maanen, J. (1991).
The Smile Factory:
Work at Disneyland' in
PJ Frost et. al (eds)
Reframing
Organizational Culture.
11-24.

קריאת–מאמר
חובה

.Chapארגונישינוי1023.0526.05 12 pp. 403-433

בסרטצפייה:השלישילחלקמסכמתמטלה1130.0502.06
)קבוצותב(צפייהומטלת

חובהשעור

למעשההלכהארגונים:'דחלק
אורחהרצאת1206.0609.06

אירוע/מקרהניתוח:לקורסמסכמתמטלה
)בקבוצות(

חובהשעור

הקורססיכום1313.0616.06
לבחינהוחזרהדגשים

.לשינוייםבסיסהינההתכנית*

חובהחוריאתקקריאת
חובהקריאת

Bernstein, E., Bunch, J., Canner, N., & Lee, M. (2016). Beyond the holacracy hype. Harvard business review,
94, 38-49.

Blount, S., & Leinwand, P. (2019). Why Are We Here?. Harvard business review, 97, 132-139.

Daft, R. L., Murphy, J., & Willmott, H. (2020). Organization theory and design: an international
perspective. (Fourth edition). Cengage Learning.

Van Maanen, J. (1991). The Smile Factory: Work at Disneyland' in PJ Frost et. al (eds) Reframing
Organizational Culture. 11-24.
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