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הקורסתיאור
:הסמינרשלכלליתהצגה
או,טק-הייחברת,פיננסימוסדהואהארגוןאםבין,ארגוןכלשלבחייוהיומיומיתמהמציאותחלקהוא)power(כח

,תיאוריותיוצגוהסמינרבמהלך.פועליםארגוניםלפיומפתחמנגנוןהואכח,מכךיתרה.רווחכוונותללאשפועלתעמותה
בהבנתבעיקרנתמקדאנו.הכחשלהפסיכולוגיהבתחוםהעדכניתהמחקרספרותמתוךוממצאיםמתודולוגיותגישות

,עצותקבלת,מוסריתהתנהגות,סיכוניםנטילת,החלטותקבלת:כגוןהעבודהבעולםתופעותמגווןעלכוחשלהשפעות
רעיונותפיתוחועלמאמריםשלביקורתיתקריאהעלדגשיושם,בנוסף.עבודהבראיונותוהצלחהבצוותיםביצועים
.מחקריים
:ההוראהשיטת
,הסטודנטיםי"עמאמריםשלהצגות,המרצהי"עפרונטאליותהרצאותיכללוהסמינרשלהראשוניםהמפגשיםששת
.המשךמחקריעלשיבהחתוךבמאמריםביקורתייםדיונים
הצעתאתלגבשבמטרההזוגותעםהמרצהשלאישיותלפגישותיוקדש)מפגשיםארבעה(הקורסשלהשניחלקו

.המחקרתהליךאתוללוותהמחקר
משתתפימכלמשובותקבלשלההמחקרהצעתאתקבוצהכלתציג,הסמסטרשלהאחרוניםהמפגשיםבשלושת
תכלולהמצגת.מתודולוגיתואיכות,דיוק,בהירות,מקוריותבסיסעליינתןהאישור.הפרויקטלהרצתממניואישורהקורס

הצעתאישורעם.)שקפים10-כ(מצופותותוצאותהמחקרשיטת,המחקרהשערות,תאורטירקע,המחקרנושאאת
מצדפעילההשתתפותנדרשתהסמינרשללהצלחתו.המתוכנניםהניסוייםאתלהריץיתחילוהסטודנטים,המחקר

.הסטודנטים
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למידהתפוקות
:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם

.שלוהמקורותואתבארגוניםכחשלוהשליליותהחיוביותהתוצאותאתלהכיר.1
.תוצאותוניתוחנתוניםאיסוף,ספרותסקירת,רעיוןפיתוחכוללמחקריותמיומנותלפתח.2
.אקדמייםמאמרים,ולבקרלנתח,להביןללמוד.3

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת
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דיוןוהנחיית
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ראו-הסמסטרלאורך
בהמשךהנחיות
ובאתרהסילבוס
הקורס

.בזוגותהגשה
בכוכביתבסילבוסהמסומניםהפריטיםמתוךיילקחוהמאמרים

.3'מסמשיעורהחל,הרלוונטיבשיעורויוצגו
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מסכמת

.בזוגותהגשה1.8.2021
כדוגמתמקצועיעתבכתבמחקרימאמרשלבנוסחייכתבח"הדו

Psychological Science.עמודים10עליעלהלאהסופיח"הדו
לאהתקציראורך.)ונספחיםמקורות,טבלאות,שערכולללא(

.מילים150עליעלה
בשבועייםידכםעליקבעוהצוותיםכאשר,בזוגותיוגשהסמינר
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.כחיסוריחשבדקות15מעלשלאיחור.בוההשתתפותתותרלא,מכןלאחר.השיעורתחילתממועדדקות15
רשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד.בקורסנוכחותחובתישנה

)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוקישכילמזכירותלהודיעהמורה
בפניהמחקרהצעתובהצגתהמרצהעםאישיתבפגישההנושאבאישורמותניתהסמינריוניתהעבודההגשת

.)בהמשךפירוטראו(הכיתה

בקורסהמטלותפירוט

מהציון25%אקדמימאמרשלקבוצתיתהצגה:1מטלהפירוט

בסילבוסהמסומניםהפריטיםמתוךיילקחוהמאמרים.בכיתהמאמרלהציגעליכםסטודנטיםשנישלעבודהבצוותי
.לשתייםאחתמצגתביןכולליםשהשיעוריםלבשימו.(***)בכוכביות

אתרדרךיעשהצוותיםלהרישום.בסמינר'אמטלההשלמתלטובת בזוגותלהירשםיש 16.3.2021 לתאריךעד
כשמותהםצוותיםהשמות:לבשימו."אקדמימאמרהצגתלטובתצוותיםלחלוקה":הפעילותתחת,הקורס

 .הזוכהקודםכל .אליוולהירשםלהצגהאחדמאמרלבחורצריךצוותכל.שיוצגוהמאמרים

:הבאיםהחלקיםאתלכלולמצגתכלעל
.המאמרשלהמרכזייםהרעיונות1.
.בקורסהנלמדלחומרוקישורחיבור2.
?המאמרשלוהמסקנותהממצאים/השיטה/הטיעוניםאת"קונים"אתםהאם-ביקורתיתחשיבה3.
?העסקיבעולםהמאמרממצאיאתליישםניתןכיצד-יישומיתחשיבה4.
.למאמרומתקשרתהרלוונטית,כלכלימעיתוןכתבהשלסקירה5.
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:המצגתלהגשתכלליותהוראות
איוםעד(הצגתולפניכיומייםהקורסת/מתרגלאלהמאמרשלנלווהוסיכוםהמצגתשקפיאתלשלוחיש'

.הסטודנטיםכללשלפעילההשתתפותויאפשרהקורסלאתריועלההסיכום.)17:00-ב
האפשרככולמפורט(השקפיםשלמודפסעותקהמצגתבתחילתלמרצהלהגישיש(.
היותרלכלדקות30,שקפים20עד-המצגתהיקף.

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
הציוניםטווחעלשמירהמדיניות

.בקורסהסופייםהציוניםלממוצעמתייחסתזומדיניות.ציוניםטווחעלשמירהמדיניותמונהגתלניהולבחוג
.בתקנוןציוניםבסעיף,לניהולהחוגבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאמידע

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסאתר
,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.באתרהקורסבאתריהיוהקורסשקפי

אלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינם

*הקורסתכנית
.לשינוייםבסיסהינההתכנית*
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