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הקורסתיאור
והחשיפההגלובליזציהותהליכיובצמיחתובארגוןתחרותיתיכולתביצירתמרכזימרכיבמהווההחדשנות
מעבודתהלחלקהחדשנותתהליךולהפיכתחידושיםלהטמעתמתמדתדרישהפירמהכלבפנימציביםלתחרות
.השוטפת
:כגוןשוניםמגורמיםומושפעפנימייםשיקוליםבסיסעלבפירמהמתבצעהחדשנותתהליך
בפירמהפ"מוהופעילותאנושיההוןהאתיםכוללהפנימייםידעמשאבי

ידעשלוניצולשיתוףלמובניםניהולייםתהליכים
חדשנותהמעודדתבפירמהארגוניתתרבותקיום

,ספקים(העסקיתבסביבהגורמיםעםקשרכוללהחיצוניתבסביבהמגורמיםידעוהשגתלזיהויפתוחהחדשנות
.)ממשלתייםוגורמיםאקדמיה(הציבוריתבסביבהגורמיםעםקשרו)ועודאחרותפירמות,לקוחות

למידהתפוקות
שלהאקוסיסטם(הכוללתהחדשנותסביבתעםוהכרותהחדשנותבשיחהיסודמושגיהבהרת1.

.)החדשנות
יישומהודרכיעליההמשפיעיםהמרכזייםהגורמים,השוניםוסוגיההמאפייני,החדשנותמהותנתהב2.

.הכוללתהמערכתבמסגרתהפירמהברמת
.קיימתפירמהשלחדשנותפוטנציאלבניתוחעצמיתהתנסות3.
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בסביבתליישםהסטודנטיםיוכלואותם,בפירמהחדשנותתהליכילניהולומעשייםתפיסתייםכליםהקניית4.
.שלהםהעתידיתאו/והנוכחיתהעבודה
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הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז
שלאחרוןבשיעורהגשהבפירמההחדשנותלניתוחעבודה100%

הקורס
סטודנטים2

.)5סעיף(השיעוריםבכלנוכחלהיותחייבתלמידהאוניברסיטהתקנוןי"עפ*
ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*

)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

הקורסהמטלותפירוט
בכיתהבדיוניםפעילההשתתפות1.
.השיעוריםתוכניתי"עפקריאות2.

באחריותהקבוצותאיוש(בפירמההחדשנותפוטנציאללניתוחסטודנטיםשנישלבקבוצהעבודהתהכנ3.
.בכיתהויוסברוהקורסבאתריופיעוהעבודהלגביוהנחיותפרוט.)הסטודנטים

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

.זהבקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע

https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2019-20/MBA/regulations/exams

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת

.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסאתר
,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהענייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.באתרהקורסבאתריהיוהקורסשקפי

אלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינם
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*הקורסתכנית

הערותחובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

.ז"ולודרישות,הקורסמבנה1
.חדשנותהגדרת

.וחברתיתכלכליתבצמיחהמרכזיכגורםהחדשנות
.חדשנותתהליכישלמודלים
.לחדשנותעולמייםמדדים
:בחדשנותשוקכשל
.עצמהבחדשנותשוקכשל
.אזורישוקכשל

.חדשנותשלשוניםסוגים2-3
:הפירמהברמתחדשנותעלהמשפיעיםגורמים
פ"ומואנושיהון-פנימייםידעמקורות
מגורמיםידעוהשגתלזיהויפתוחהחדשנות
.החיצוניתבסביבה
ובינלאומיותחדשנות
-חדשנותלקידוםניהולייםתהליכים
.ידעשללניצולורוטינותניהולייםתהליכים
בעסקחדשנותמעודדתארגוניתתרבותיצירת

Oke et al. (2007)

Vega-Jurado et al.
(2008).

Harel et al. (2019b)

Harel et al. (2020b)

ברמתהחדשנותוהטמעתליישוםדוגמאות4
.הפירמה
בסיסייםתנאים:בישראלהחדשנותיישום

ומאפייניםנתונים,יתרונות,לחדשנות
קטניםבעסקיםחדשנות-יישומיממחקרמסקנות5

.בתעשייה

.ביניהםוהקשריםבחדשנותסיסטם-האקומרכיבי6

.חדשנותבקידוםותפקידםמתמחיםמימוןגורמי7
חדשנותלמימוןהמרכזיותהפלטפורמותסקירת
.החדשנותבקידוםותפקידםובעולםבארץ

.לשינוייםבסיסהינההתכנית*
.הקורסתוכניתאתמהבמידתלשנותעלולהאורחיםמרציםשלהופעה:הערה
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