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 מפורטסילבוס 

 שם הקורס 

 מניעים.ות שינוי? יזמות חברתית בחברה מגוונת

 כהן-ד"ר רוית תלמי: מרצה

 : גב' עיינה סופרמנחה מקצועית

 סמסטר

 'ב

 אבסטרקט

כיצד נוצר שינוי חברתי? מה ניתן ללמוד מא.נשים שהקימו מיזם חברתי? כיצד אני יכול.ה ליצור שינוי  
 ?חברתי? מהי המשמעות של עשיית טוב, והאם תמיד יש צורך לשנות או להתערב 

הקורס מזמין את הסטודנטיות.ים לחשוב ולפעול בנוגע ליזמות ומעורבות חברתית. במהלך הקורס ישתתפו 
שעות של עשייה חברתית מעשית, המתמקדת בפתרון אתגר חברתי עכשווי הקשור   25-הסטודנטים ב

ם מרכזיים  לצעירים. הם יכירו את המגזרים השונים, יבינו את תפקידה של החברה האזרחית, וילמדו מודלי
 .בתחום היזמות החברתית, כגון המודל הלוגי, חשיבה עיצובית וכשירות תרבותית

סק בשאלות מפתח כמו: מה משאיר צעירים במקום ומה גורם להם להרגיש שייכים? מהו  בנוסף, הקורס עו
 ?תפקיד המרחב או הארגון עבור צעירים בישראל? מה נדרש כדי שהצעירים ירגישו שייכים

מהלך הקורס, הסטודנטיות.ים ימפו את המרחבים השונים ויפתחו פרויקטים מעשיים בתחום היזמות  ב
החברתית, תוך שילוב חשיבה חדשנית המותאמת לעולמות הצעירים. הם ייצרו פתרונות יצירתיים לאתגרים  

להם להתנסות חברתיים, תוך עיסוק בשאלות של שייכות, מיטביות ומעורבות קהילתית. הפרויקטים יאפשרו 
באופן ישיר ביצירת שינוי חברתי ובבניית מודלים לשיפור מקומות בהם צעירים חיים ופועלים. בסיום  

 .סמסטר, הסטודנטיות.ים יציגו את הפרויקטים שיצרו, עם דגש על החדשנות וההשפעה החברתיתה

 דרישות הקורס 

 נוכחות והשתתפות פעילה בשיעורים, בפגישות הקבוצתיות ובפרויקט היישומי. 
 השיעורים כוללים הרצאות וסדנאות.

 והגשת עבודה סופית.  בסוף סמסטר בכיתה  הפרויקטת , הצגתרגיל אמצע הגשת
 . שעות פעולה מחוץ למסגרת השיעורים  25הקורס כולל 

 והתרגילים. יותאם הקורס  בזמן מלחמה לסטודנטים.ות הנמצאים.ות במילואים

 הרכב הציון הסופי 

 עובר או לא )קבוצתי( - תרגיל אמצע

   חובה –הצגת הפרויקט  

שה וללת התייחסות לפרויקט היזמי הלכה למעוכ   העבודה הינה קבוצתית עם חלק אישי)  100%עבודה סופית  

 (ולעבודה הכתובה.

 שעות יישומיות  25

 לא תוכל להגיש את העבודה הסופית.   ו/או לא תציג את הפרויקט בכיתה  קבוצה שלא תגיש את תרגיל האמצע

 טר(במהלך הסמס )מבנה טנטיבי שיותאם  הקורס מבנה

 תאריך /  
 מס' שיעור

 נושא השיעור ותכני השיעור 
 )מטלות, רשימת קריאה, משימות וכיו"ב(
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 והגדרת מושג היזמות החברתית סעם תכני ומבנה הקורהיכרות  . 1

 היכרות עם הנושא, מיפוי וסיעור מוחות. -צעירים בישראל . 2

, היכרות עם ארגונים  וסוגי יזמויות   מגזרים ראשון, שני, שלישי ורביעי  –מגזרים ושיתופים . 3

 ים ירלוונט

ה, זיהוי  הבנ -(Design thinking)  צוביתיסטרטגיות לשינוי ויזמות חברתית וחשיבה עא . 4
 )הרצאה + סדנה(  האתר/הבעיה והגדרת

 פגישות קבוצתיות לזיהוי והגדרת האתגר הלכה למעשה  . 5

הבנת קהל היעד  -ודל כשירות תרבותית מ -סטרטגיות לשינוי ויזמות חברתית א . 6
 )הרצאה+ סדנה(   וחשיבות הפתרון המותאם

 ))הרצאה+ סדנה(  חדשנות ויזמות אוקיאנוס כחול -רעיונות לפתרונות  . 7

 איך מודדים רלוונטיות והצלחה -אימפקט חברתי . 8

 הרצאת אורח 9

 מיפוי ובחינת הפתרונות -פגישות קבוצתיות . 10

 VUCA  & BANI -יזמות חברתית בזמן משבר . 11

 פיץ', מצגות ובינה מלאכותית . 12

 סיכום הסמסטר הצגת הפרויקטים  . 13
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.  אקטיביסטים, ארגונים לשינוי חברתי והממשק ביניהם –"אני ואתה נשנה את העולם" (. 2015יערי, מ' )
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 *ייתכנו שינויים בסילבוס לקראת תחילת הסמסטר.
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