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 היקף הלימודים  
 1היקף הי"ס לקורס : 

ECTS 4  =1  י"ס–  ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System ערך הניקוד של הקורס ,(
 במוסדות להשכלה גבוהה בעולם שהינם חלק מ"תהליך בולוניה".  

 
 

 תיאור הקורס 
החדשנות מהווה מרכיב מרכזי ביצירת יכולת תחרותית בארגון ובצמיחתו ותהליכי הגלובליזציה והחשיפה לתחרות 

 מציבים בפני כל פירמה דרישה מתמדת להטמעת חידושים ולהפיכת תהליך החדשנות לחלק מעבודתה השוטפת. 
 :כגון שוניםתהליך החדשנות מתבצע בפירמה על בסיס שיקולים פנימיים ומושפע מגורמים 

 בפירמה מו"פהאנושי ופעילות ההון את ה יםכוללהמשאבי ידע פנימיים 
 חדשנות פתוחה לזיהוי והשגת ידע מגורמים בסביבה החיצונית 

 ידעהשיתוף וניצול של ל תהליכים ניהוליים מובנים
  בפירמה המעודדת חדשנות תרבות ארגוניתקיום 

 
 

  תפוקות למידה
 החדשנות והכרות עם סביבת החדשנות הכוללת (האקוסיסטם של החדשנות). יסוד בשיחהושגי מהבהרת  .1
ודרכי יישומה ברמת  משפיעים עליהההגורמים המרכזיים , וסוגיה השונים המאפיינימהות החדשנות,  נתהב .2

  הפירמה במסגרת המערכת הכוללת.
 עצמית בניתוח פוטנציאל חדשנות של פירמה קיימת.התנסות  .3
בסביבת  ליישםהסטודנטים  יוכלו אותםלניהול תהליכי חדשנות בפירמה,  מעשייםתפיסתיים ו כליםקניית ה .4

 .שלהם הנוכחית ו/או העתידית העבודה
  

mailto:Roni.harel2@gmail.com


 2 

 הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון
 

 גודל קבוצה/ הערות  תאריך מטלה אחוז
לניתוח החדשנות בפירמהעבודה  100% שיעור עד מועד ההגשה  

 אחרון של הקורסה
 סטודנטים 3עד 

 
  תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש * 
 למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)  

 
 

  פירוט המטלות הקורס
 השתתפות פעילה בדיונים בכיתה  .1
 קריאות עפ"י תוכנית השיעורים. .2
פוטנציאל לניתוח (מותנה במספר הנרשמים לקורס)  סטודנטים שלושהשניים עד  עבודה בקבוצה של תהכנ .3

הקורס ויוסברו  באתר  יופיעוהעבודה פרוט והנחיות לגבי  .(איוש הקבוצות באחריות הסטודנטים)החדשנות בפירמה 
  .בכיתה

 
 
 

 מדיניות שמירה על טווח ציונים
 החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.

 עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. 
  בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.מידע נוסף 

 לתקנוני מדיניות שמירת טווח ציונים
 
 
 

 הערכת הקורס ע"י הסטודנטים
 הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.בסיומו של הקורס 

 
 

 אתר הקורס
אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, 

 גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום ענייני הבחינה למשל). –ובכלל 
  .שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר

בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו  -לתשומת לבכם 
 הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
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 תכנית הקורס *
 

 הערות  קריאת חובה  נושאים תאריך שבוע

 מבנה הקורס, דרישות ולו"ז.  1
 הגדרת חדשנות.

 החדשנות כגורם מרכזי בצמיחה כלכלית וחברתית.
 מודלים של תהליכי חדשנות.

 מדדים עולמיים לחדשנות.
 כשל שוק בחדשנות :

 כשל שוק בחדשנות עצמה.
 כשל שוק אזורי.

  

3-2  סוגים שונים של חדשנות.  
 גורמים המשפיעים על חדשנות ברמת הפירמה: 

 אנושי ומו"פהון  -מקורות ידע פנימיים
חדשנות פתוחה לזיהוי והשגת ידע מגורמים 

 בסביבה החיצונית.
 חדשנות ובינלאומיות

 -תהליכים ניהוליים לקידום חדשנות
 תהליכים ניהוליים ורוטינות לניצול של ידע.   

 יצירת תרבות ארגונית מעודדת חדשנות בעסק

Oke et al. (2007) 
 
Vega-Jurado et al. 
(2008). 
 
Harel et al. (2019b) 
 
Harel et al. (2020b) 

 

דוגמאות ליישום והטמעת החדשנות ברמת   4
 הפירמה.

יישום החדשנות בישראל: תנאים בסיסיים 
 לחדשנות, יתרונות, נתונים ומאפיינים

  

חדשנות בעסקים קטנים  -מסקנות ממחקר יישומי  5
 בתעשייה.

  

 ביניהם.סיסטם בחדשנות והקשרים -מרכיבי האקו  6
 

  

 גורמי מימון מתמחים ותפקידם בקידום חדשנות.  7
סקירת הפלטפורמות המרכזיות למימון חדשנות 

  בארץ ובעולם ותפקידם בקידום החדשנות.
 

  

 *התכנית הינה בסיס לשינויים.
  הערה: הופעה של מרצים אורחים עלולה לשנות במידת מה את תוכנית הקורס.
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