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 מטלתחדר שעה יוםקבוצה
 סיום

 אלקטרוני דואר מרצים

'פרופ'עבודה 16:00-20:00TBD ד׳ 

הן רר"ד"ר

'גב'

orlyy@tauex.tau.ac.il 

yairfrie@tauex.tau.ac.il  
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 הבחינות לוחות לפירוט
​מראש בתיאום – קבלה שעת
  (milis1michael@gmail.com) 052-8458080 מיליס מיכאל – הוראה עוזרת

 

   הלימודים היקף

"סש"ס. 4 : קורס היקף
ראשתו

ECTS 4 = 2 ס "ש"ס E (European Credit Transfer and Accumulation System,) במוסדות הקורס של הניקוד ערך 
​תהליך"מ"תהליך חלק שהינם בעולם גבוהה להשכלה

 

  הקורס תיאור

יכולולפתויזמימנהלי ,נדרשי,העסקיים, השינויים שבו בעולם
מ�ולעצך -לארגתתלצמיח

יתחהבתיתיהיתותיםיערס
מיהריםריםווימשקליםנים -עםמעוהתנעס .צמ:

ולהזדמ,רגוןשלסקביבהאתנתמהאבכםדבצוייה .ת
כ�ארגוןהנהלת בפנישיוצ תלאס

מידהסטודנ לכל איותאמיקריירההכוונהאבחון -פגישומ.ים .
תלניתומנויווהקניית מקצועית קשריםרה ,ה

עסקייומודלצמיחומנהמודרבעולהשימחול .למי.שינוי 

יתהוהמוית "המוכה"הקליניקה קורס של הרחבה מהווה זה קורס
התשתעשיר יתסותעם אורטיתלבת

:בקורס: שישתתפו לסטודנטים היתרונות בין
-סלקטיבית- תכנית

.בתעשייה. בכירים עם ישירה ועבודה מעשית התנסות

 

mailto:orlyy@tauex.tau.ac.il
mailto:yairfrie@tauex.tau.ac.il
mailto:Nurit@emda.com
https://coller.tau.ac.il/exams-schedule
mailto:milis1michael@gmail.com


2 
 

.לעתיד. ומקצועיים עסקיים קשרים ליצירת הזדמנות - מקצועית קשרים רשת
.צמיחה. אסטרטגיות ופיתוח ארגוני לניתוח יישומיים וכלים מיומנויות רכישת - מעשיים כישורים פיתוח

.ומסקרנים. חדשים תפקידים על וללמוד להתנסות הזדמנות - מגוונים לתפקידים חשיפה
.מהתעשייה. מקצוע ואנשי בכירים ממרצים צמודה הנחיה - אישי ליווי

 

 למידה תפוקות

:הסטודנט: יוכל בהצלחה הקורס סיום עם
.ערך. ויצירת עיסקית לצמיחה מודלים ולהבין להכיר​.1
.,אישית, לצמיחה מודלים ולהבין להכיר​.2
,איבחון, בתהליך מעשית להתנסות​.3
.בכירה. הנהלה בפני והצגתו וצמיחה ערך ליצירת מודל של מעשי לפיתוח במתודולוגיות להתנסות​.4
,יזמות, של מעשי בתהליך מעשית להתנסות​.5
.עתידיים. פרוייקטים או להעסקה דלת ולפתוח התעשייה עם (Networking) הקשרים רשת את להרחיב​.6
 

 הציון והרכב בקורס הסטודנט הערכת
 

  הערות תאריך מטלה אחוז

  TBDוםהב)ייקבע באירגון חקר 30%

  10.06.26תםח"דו"ח 10%

  01.07.26 בכיתה מסכמת פרזנטציה 10%

50% 
:בחלוקה:

30% 

20% 

:כתובה: גמר עבודת

 

 קבוצתית

 התהליך על רפלקציות – אישי חלק

01.07.26  

:נוכחות: חובת -
כלמזכירולהודיהמור ,רשא,תלמיד, -

 ין וםד ) התלמיהמשתתפימרשימשמאלמחוי
 

 בקורס המטלות פירוט
 

תתתת,Originality  י"ע"י מקוריות בדיקת תעבור בקורס שמוגשת בקורס מטלה כל
וגוןבהוטבקומלאכותביבכראלשימך .עקרונדטל
אקדמול -חו

​
,המסלול, בתחילת הסטודנטים שלמדו החובה קורסי בסיס על

רהחוקריהאותבחברהסטודנטישיבצעהעצמיהלמיד ,ותהלי
 

10%) תת- ח"דו"ח
  (50%) בכתב והגשה בכיתה סופית מצגת
.הקורס. תחילת עם למודל יעלו – הסופית והמצגת הביניים מצגת ולמבנה אישי מיקצועי איבחון לביצוע הנחייה דפי

 

 למרצי )במייל( מראש הודעה מחייבת הקורס ממטלות במי עמידה אי כל

 

 ציונים טווח על שמירה מדיניות

..ציונים. טווח על שמירה מדיניות  מונהגת לניהול בחוג בחוג
םףלניהוהחובאתבהרחבמתפרסזבנוש  מיד

 
 

י"ע"י הקורס הערכת
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והאוניברסיטה. הסטודנטים צרכי לטובת מסקנות להסיק מנת על הוראה בסקר ישתתפו הסטודנטים הקורס של בסיומו


 הקורס אתר

השיעו ,לפנ,לסטודנטים, הודעות ימסרו בו המרכזי המקום יהווה הקורס אתר
הבחי ענייני תיאום) לצורםםל 

​ .במודל הקורס באתר יהיו הקורס מצגות
 בכותרפיעיםאומצפיעיםשאינם דו)ובפרט נושאים גם ידונו בכיתה - לבכם לתשומת

יקנםוכל

 

 חובה קריאת
 

●​ Robert M. Grant, Wiley, Contemporary Strategy Analysis (2005). (R1) 

●​ Benett, N. Lemoine, G. J., "What VUCA really means for you", Harvard Business Review, 
January-February 2014. 

●​ Lawrence, K., (2013), "Developing Leaders in a VUCA Environment", UNC Kenan-Flagler Business 
School 

●​ Yeheskel, O., Ron, S., Management and Leadership in Chaotic Turbulence, Innovations In 
Management Journal of The Coller School of Management, (Hebrew), Vol.14, March 2024, 55 - 66 

 

 רשות קריאת

 

●​ Block, P. (2011). Flawless Consulting: A Guide to Getting Your Expertise Used. 3rd edition, University 
Associates, La Jolla )B1) 

●​ Friedman, Y., Bloch-David, Z., (2015), "From Economy to WEconomy: The rise of collaborative 
economy", published by the Eli Hurvitz Institute of Strategic Management, Tel Aviv University (F1) 

●​ Robert F. Bruner (2004). Applied Mergers & Acquisitions. Wiley Finance (R2) 
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 ** הקורס תכנית
 

 קריאת נושאים תאריך שיעור

  חובה

  הערות

1 

 

,הקורס, מבנה על הסבר – מבוא15.04.26

לקבוצו ,חלוק,הקורס,

 השונים למסלולים לשיבוץ והכנה

  

 הקורס צוות

 

 סגורה האוניברסיטה – העצמאות יום22.04.26 #

2 

 

?צמיחה? למה -29.04.26

 

 לצמיחה כבסיס אירגוני לעיצוב מודרניים מודלים -

.והתחדשות.

'פרופ' 

 

 

 

3 

 

 ויצירת לצמיחה ככלי שיתופית וכלכלה פלטפורמות -06.05.26
 ערך

 תחרותית אסטרטגיה -

F1 

R1 (Ch. 1,2)

רר"ד"ר

4 

 

'גב'  אישית מקצועית לצמיחה קריירה פיתוח13.05.26

5 

 

 הארגון של אנאורגנית לצמיחה ככלי ורכישות מיזוגים -20.05.26
 למעשה הלכה ורכישות מיזוגים -

R1 (Ch. 14) רר"ד"ר

 *  הפרוייקט להכנת קבוצתית עבודה27.05.26 6

:החקר: לעבודת כלים ערכת03.06.26 7

SWOT, Benchmark,  עסקי, מודל,

,פיננסיים, כלים

 הפרזנטציה באומנות ושליטה

'גב' 

  תת- ח"דו"ח10.06.26 8

   החונך באירגון חקר עבודת17.06.26 9

 *  הפרויקט להכנת קבוצתית עבודה24.06.26 10

​מסכם מפגש  ,כית,הנהלות, – סיכום מצגות מפגש01.07.26 11
 שעות 4 

בסיסהיהתכנ**.תיאום. לפי המנטורים של והדרכה ליווי *
 

 

 


	סמסטר ב׳ – ו"תשפ"

