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הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערותתאריךמטלהאחוז

זוגותסמסטראמצעתרגיל20%

בהמשךיקבעעבודהאומבחן60%

פעמיםשמונההסמסטרבמהלך20%
שאלהתישאלרנדומאליבאופן
.בכיתהתענושעליהשיהיהקצרה

.נקודות2.5-בתזכהשאלהכל

.בחינותלוח-הפקולטהבאתריפורסםהבחינהמועד*
כילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*
)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוקיש

.הקורסבתחילתשיפורסמוובמטלותהקריאהברשימתשינוייםיתכנו*

בקורסהמטלותפירוט
.הקורסבמהלךושאלותמבחן,תרגילהגשת

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

בקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.זה

.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע
ציוניםטווחשמירתמדיניותלתקנוני

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
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.והאוניברסיטה
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,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהענייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.במודלהקורסבאתריהיוהקורסמצגות

כל.בלבדבכותרתמופיעיםאומצגותבמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
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https://coller-cms.tau.ac.il/rules/grades-2022-23


3

קובץישנו.שוניםבחוקיםנעייןזהלצורךבישראלהעבודהיחסישלהחוקיתבמסגרתנדוןהשעוריםבמהלך
.בידכםשיהיהשרצויעבודהדיני

1נושא
,עושיםעובדיםארגונימה,מגיפהבתקופתהעסקהיחסי

.שלמטההמאמרמתוךעובדיםארגונישללמעמדםובהתייחסותבכללותובנושאנדוןבשיעור

Celine McNicholas, Lynn Rhinehart, Margaret Poydock, Heidi Shierholz, and Daniel Perez, 2020,
"Why unions are good for workers—especially in a crisis like COVID-19 12 policies that would
boost worker rights, safety, and wages". https://files.epi.org/pdf/204014.pdf

2נושא
.וכקולקטיבכיחידיםעובדיםזכויות.מדעיכתחוםעבודהיחסי

Kaufman B., 2010. "The Future Employment Relations: Insight from Theory".
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1565585

http://www.glima.info/verdicts/2-1-2013.pdf:פלאפוןדיןפסק

3נושא
?אדםבניאועבודהכלי,עובדיםמהם

דניאל:עורכים,פוגעניתהעסקהבתוך,וכוחתיאוריה,אידיאולוגיה:פוגעניתהעסקה,2012,יספורטא
מישורי

1857=http://sea.org.il/?attachment_id.פתיחהדברי,מאורוענת
* Budd J., 2004, "Balancing Outcomes Revisited: The Ethics of Employment Relationship",
in Employment with a Human Face, Chapter 4, ILR press.

4,5נושא
?מקצועייםאיגודיםעושיםמה?העובדיםרוציםמה

וןמכון,בכלכלהמחלוקות,"מקצועייםאיגודים",2007.,יספורטא

http://www.vanleer.org.il/sites/files/product-pdf/dispute7.pdf.ליר

:2020ספטמברגלופסקר

https://news.gallup.com/poll/318980/approval-labor-unions-remains-high.aspx

Addison J., 2014, "the Consequences of Trade Union Power Erosion", IZA; .86
http://wol.iza.org/articles/consequences-of-trade-union-power-erosion.pdf
Freeman R., and Rogers J., “Ask the People Who live there” in :What Workers want? ILR press,
Ithaca. Chapter 1 pp. .41-1

יחסימערכתפיצול:2012–2006בישראלארגוניתצפיפות",כהןוינוןהברפלדיצחק,מונדלק,גיאקריסטלטלי
,"העבודה

https://www.nevo.co.il/books/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9b
%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9e%d7%a9%d7%a4%d7%98%20%d7%
94%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%93%d7%94/%d7%9b%d7%a8%d7%9a%20%d7%99%d7%93

/mishpat-havoda-14-009.pdf

https://files.epi.org/pdf/204014.pdf
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1565585
http://www.glima.info/verdicts/2-1-2013.pdf
http://sea.org.il/?attachment_id=1857
http://sea.org.il/?attachment_id=1857
http://sea.org.il/?attachment_id=1857
http://sea.org.il/?attachment_id=1857
http://www.vanleer.org.il/sites/files/product-pdf/dispute7.pdf
https://news.gallup.com/poll/318980/approval-labor-unions-remains-high.aspx
http://wol.iza.org/articles/consequences-of-trade-union-power-erosion.pdf
https://www.nevo.co.il/books/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9e%d7%a9%d7%a4%d7%98%20%d7%94%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%93%d7%94/%d7%9b%d7%a8%d7%9a%20%d7%99%d7%93/mishpat-havoda-14-009.pdf
https://www.nevo.co.il/books/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9e%d7%a9%d7%a4%d7%98%20%d7%94%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%93%d7%94/%d7%9b%d7%a8%d7%9a%20%d7%99%d7%93/mishpat-havoda-14-009.pdf
https://www.nevo.co.il/books/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9e%d7%a9%d7%a4%d7%98%20%d7%94%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%93%d7%94/%d7%9b%d7%a8%d7%9a%20%d7%99%d7%93/mishpat-havoda-14-009.pdf
https://www.nevo.co.il/books/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9b%d7%aa%d7%91%d7%99%20%d7%a2%d7%aa/%d7%9e%d7%a9%d7%a4%d7%98%20%d7%94%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%93%d7%94/%d7%9b%d7%a8%d7%9a%20%d7%99%d7%93/mishpat-havoda-14-009.pdf
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,6נושא
.ישראליםעובדיםרוציםמה,ועתידהסטוריה,בישראלעבודהיחסי

,54עמדהנייר,לדמוקרטיההישראליהמכון,"תמורותשלבעידןעבודהיחסי".,גמונדלק126-107,20-9.
http://www.idi.org.il/media/309772/pp_54.pdf.64-37עמודים

אפריל,לכלכלהרבעון,1994ההסתדרותהתמרת,1995.,אשירום
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319314עמודים

http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319151

7נושא
?ישראליםמעבידיםרוציםומה,והמדינהמעבידים
עמדות,קייםמצב:קיבוצייםעבודהויחסיבישראלמעסיקים",2005.,יספורטא.,גמונדלק.,יכהן.,יהברפלד

-http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/9877144F-E59A-4284-A6BD.עבודהנייר."והעדפות
E245CEF45EF7/0/X7393.pdf

* Salamon M.,, 1999, “The State in employee Relations” in Hollinshead G., Nicholls P., and Taliby
S., (eds.) Employee Relations, Chapter 6 pp. 179-181, 185-208.

8נושא

ושביתותעבודהסכסוכי,קיבוציומתןמשא

דיני."ממדיתהרבומהותוהתפתחותו–קיבוציהסכם:קיבוציומתןמשאלחופשהיסודזכות",2002.,ר,ישראלבן
במבטשביתות",2011.,אשפירא.הפתוחההאוניברסיטה.1,1033-1071פרק,שישיחלק'גכרך,עבודה

:לדמוקרטיההישראליהמכון,"השוואתי

www.idi.org.il/%D7%A1%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9D-

%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8%D7%99%D7%9D/%D7%A4%D7%A8%D7%9C%
D7%9E%D7%A0%D7%98/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-68

-https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1fd2da34:קיבוצימ"מוOECDח"דו
en.pdf?expires=1599831069&id=id&accname=ocid41024303&checksum=FDF90F65214A23984D

5E25E5AF49420F

:9נושא
האזרחיתוהחברהעובדיםארגוני
מתוך,"חברתיתוהעצמהזכויותשלעצמיתלאכיפהיעילככליעובדיםהתארגנותקידום",2012,סבירסקיאיתי

-http://sea.org.il/wpפרק,מאורוענתמישורידניאלעורכים,פוגעניתהעסקה21.
content/uploads/2014/11/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-21.pdf

Brueggeman J., 2014, The Role of Organized Labor in Civic Society", Sociology Comapss, 8,8,
pp. 1033-1044. http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/soc4.12195/pdf

Stern A., 2013, "How the Assault on Labor Endangers Civil society", Daedalus, 142,2, pp. .831-911
http://www.mitpressjournals.org/doi/pdfplus/10.1162/DAED_a_00208

http://www.idi.org.il/media/309772/pp_54.pdf
http://www.idi.org.il/media/309772/pp_54.pdf
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319314
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319314
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319314
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319314
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319151
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319151
http://www.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=201319151
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/9877144F-E59A-4284-A6BD-E245CEF45EF7/0/X7393.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/9877144F-E59A-4284-A6BD-E245CEF45EF7/0/X7393.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/9877144F-E59A-4284-A6BD-E245CEF45EF7/0/X7393.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/9877144F-E59A-4284-A6BD-E245CEF45EF7/0/X7393.pdf
http://www.idi.org.il/%D7%A1%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8%D7%99%D7%9D/%D7%A4%D7%A8%D7%9C%D7%9E%D7%A0%D7%98/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-68
http://www.idi.org.il/%D7%A1%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8%D7%99%D7%9D/%D7%A4%D7%A8%D7%9C%D7%9E%D7%A0%D7%98/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-68
http://www.idi.org.il/%D7%A1%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8%D7%99%D7%9D/%D7%A4%D7%A8%D7%9C%D7%9E%D7%A0%D7%98/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-68
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1fd2da34-en.pdf?expires=1599831069&id=id&accname=ocid41024303&checksum=FDF90F65214A23984D5E25E5AF49420F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1fd2da34-en.pdf?expires=1599831069&id=id&accname=ocid41024303&checksum=FDF90F65214A23984D5E25E5AF49420F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1fd2da34-en.pdf?expires=1599831069&id=id&accname=ocid41024303&checksum=FDF90F65214A23984D5E25E5AF49420F
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1fd2da34-en.pdf?expires=1599831069&id=id&accname=ocid41024303&checksum=FDF90F65214A23984D5E25E5AF49420F
http://sea.org.il/wp-content/uploads/2014/11/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-21.pdf
http://sea.org.il/wp-content/uploads/2014/11/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-21.pdf
http://sea.org.il/wp-content/uploads/2014/11/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-21.pdf
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/soc4.12195/pdf
http://www.mitpressjournals.org/doi/pdfplus/10.1162/DAED_a_00208
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10,11נושאים
דיון.החלטורהכלכלת,ומשוניםשוניםהעסקהדפוסיעסקהדפוסי,מעביד-עובד,אינדיבידואלייםעבודהיחסי
.כלכלימשברישכאשרבעיקרהחלטורהכלכלתשלשוניםבמאפייניםגםנדון,השוניםעבודהבחוקי

.אדלרסטיבספר,"עובדמיהו:עבודהבדיניתכליתיתפרשנות",גיאדוידוב
http://law.huji.ac.il/upload/purposive_int_who_is_a_worker.pdf

קבלניתבהעסקההעוסקיםרביםפרקיםשבומאורוענתמישורידניאלעורכים,2012,פוגעניתהעסקה
http://sea.org.il/precarious_employment_book.למינה

http://law.huji.ac.il/upload/purposive_int_who_is_a_worker.pdf
http://sea.org.il/precarious_employment_book
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