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מרצה
מיעאריסאמיר"ד

סמסטר
'א'סמס,ב"פתש
15:00–18:00,'איום
3:ז"נ

הקורסרתיאו
להיותיכוליםכאלומקומות.ההתמחותבמקוםבתלמידיםותמיכהליוויתוךומעשיתיאורטיידעיספקהקורס
עובדיםלאשעדייןתלמידים.הפרטיבמגזרוגםהכנסתמשכןמקומיותרשויות,ממשלהמשרדי,בעמותותבנמצא

עזרהיקבלו,המרצהשלדעתוחוותפיעל,להתמחותהתאמהשלהדרישהעלעונהאיננועבודתםשמקוםאו
לעשותהולםמקוםלמצואכדי,קריירהלפיתוחהמרכזעםיחדהתכניתאתשילווהוהמנהליהאקדמימהצוות

.בקורספורהלהשתתפותבסיסשישמשהפרקטיקוםאת

)הלמידהתפוקות(שיילמדוהעיקרייםהתהליכים
עבודהבמקוםנכונההשתלבותשלוהערכהניתוח,םיישו,להבנתשנחוציםמושגיםשלחשובהשורהיכסההקורס
.משמעותיאדםכוחצוותבניהולהשתתפותאוניהולאו/ומנהיגותליוויאובעיצובשמהותו
לתפקדהיכולתאתמשמעותיתלשפרשנועדומטרהמכוונתחשיבהשלתרגיליםמספריערכוהקורסבמסגרת
פשוטותדרכיםילמדוהתלמידים.ית/סטודנטכלשלהשיטתיתהחשיבהכישוריפיתוחתוךהעבודהבמקום
מתבקשיםשהםאחריםומסמכיםהמלצות,דעתחוותשלמקצועיתכתיבה,נתוניםוניתוחאיסוףשלונגישות
.עבודתםבמסגרתלכתוב
בתורולהצטייןתלמידלכלמאפשרתשהיאהעובדהבשל,'סיכוניםתספרי'–כהמקצועיתבעגהידועהזושיטה
שלרחבמגווןולשפרביותרהגבוההברמהבכישוריםניחניםהיאאוהואשבהםהיבטיםבאותםכישוריופיועל

וענייניתמהותיתשקשורבתחוםועוסקעלשמבוססעבודהבמקוםהשתלבותעםלשיפורמקוםיששבהןיכולות
.הנלמדהתוארלמהות

הקורסדרישות

בשיעוריםנוכחות.

שיעורכללפניהנדרשיםהמאמריםקריאת.

בזוגות(האחרוניםהמפגשיםבשניבכתהרלוונטימאמרהצגת(.
טלפוןשיחות,ל"בדואהתכתבותבאמצעותהמרצהעםרציףקשרעלישמרוהסטודנטיםהשנהלאורך

.יעדיועלעונהשהפרקטיקוםווידואהסטודנטיםהכוונתהיאהקשרמטרת.אישיותופגישות

הסופיהציוןהרכב

הסופימהציון20%תשוקללנוכחות.
הסופימהציון80%תיחשבזומצגת.)בזוגות(האחרוניםהמפגשיםבשניבכתהרלוונטימאמרהצגת.

מתודולוגיה,הנתוניםתיאור,המחקרשלהמרכזיתשאלה:לתהתייחסותוךהמאמראתיציגהתלמיד
.המחקרלשיפורוהצעותביקורת,שלהןהמוסףוהערךהמחקרשלתוצאות,המחקרשלהאמפירית

המאמריםקריאת
הקוראאתלשכנעמנתעלהממצאיםובניתוחתיאורטייםבמודליםשימושעושיםאנליטייםמחקרים,ככלל
:שלהבנהמחייבתמחקר/דוחשלביקורתיתקריאהכןעל.ספציפיתבטענה

המרכזיתהטענה.
הטיעוןמתודת.
ומגבלותיהןהמודל/הניתוחהנחות.
ומגבלותיושימושעושיםבוהנתוניםבסיס.
המרכזיתבטענההתומכיםתיאורטיים/האמפירייםהממצאים.
המרכזיתהטענהלביןתיאורטיים/האמפירייםהממצאיםביןהקשר.

הקורסמבנה
החל.אקדמיותשעתייםשלבהיקףתיאורטילשיעורשבועמידיייפגשוהתלמידיםהקורסשלהראשונהבמחצית

'א'סמסבתום.בהתמחותויתחילוהעבודהבמקומותלהשתלביתחילוהתלמידים'א'בסמסהשנייהמהמחצית
יתנהלהקורס.)בזוגות(המסלולתלמידימולרלוונטימאמריציגוהתלמידים)האחרוניםהשיעוריםבשני(

שלודיווחיםאישיותהתנסויות,דיונים,פרונטליותהרצאותביןישלבוהואמשותפתלמידהשלכמסגרת
.בכתהים/הסטודנטיות

הקורסתכנית
העבודהומקומותבקורסשתשתתףהקבוצההרכבפיעלמחדשפעםכלייבנוהקורסשלהקריאהחומרי

בהםהעבודהומקומותעצמםאתיציגושבההתלמידיםעםהראשונההפגישהלאחר.להשתלבבחרושבהם
.עבודתםומקומותהתלמידיםהרכבפיעלהבאותהפגישותלשתיקריאהחומריעוצב,עובדיםהם

במאמריםשינויםוייתכנושיעורכללפנישבועלאתריועלההקריאהחומר

הדיוןלהמשךרלוונטיותושיימצאובכיתהשיעלוהסוגיותפיעלנוסףקריאהחומרהתלמידיםיקבלו,בהמשך
.ובמעשהבתיאוריהאלוסוגיותעםלהתמודדבקורסהמשתתפיםלתלמידיםולסיוע

הזוםדרךישירבשידורגםיועברהשיעורים.

השיעורותכניהשיעורנושאשיעור'מס/תאריך
)ב"וכיומשימות,קריאהרשימת,מטלות(

1 / סטודנטיםשלשאיפות,אתגרים,אפשרייםעבודהמקומות:היכרותמפגש23.10.2022

2 / ורעותספי–סטודנטיםעםוראיונותסדנא30.10.2022

3 / חייםקורותבכתיבתשתעסוקסדנא6.11.2022

4 / עבודהלראיוןבהכנהשתעסוקסדנא13.11.2022

5 / בארגוןהשפעהנקודותזיהוי:השפעהעמדתורכישתלארגוןכניסה20.11.2022

6 / פעולהשיתופיבניית:הארגוןלפענוחכלים27.11.2022

7 / ומתןמשאניהול4.12.2022

8 / אורחהרצאת/ ומנהיגותניהול,הקידוםתהליכי11.12.2022

9 / םהסטודנטיעםאישייםמפגשים18.12.12022

10 / םהסטודנטיעםאישייםמפגשים1.01.2023

11 / םהסטודנטיעםאישייםמפגשים8.01.2023

12 / בכתהמצגות15.01.2023

13 / בכתהמצגות22.01.2023
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