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 מפורטסילבוס 

 שם הקורס 

 פרקטיקת מדיניות בעבודה סוציאלית

 מרצה 

 ר ליה לוין "ד

 סמסטר

I 

 דרישות הקורס 

סינכרונית ברובה. על התלמידות והתלמידים מוטלת האחריות לצפות בכל -א -הקורס יילמד בצורה מקוונת  .1
פעמים במהלך הסמסטר יתקיים גם מפגש סינכרוני.   4השיעורים שיועלו לאתר, ולקרוא את חומרי הקריאה.  

 הנוכחות במפגשים הסינכרוניים היא חובה.  תאריכי המפגשים הסינכרוניים יתפרסמו בתחילת הסמסטר.
בסיום כל מודולה של הקורס מופיע בוחן קצר, בו תוכלו להיעזר על מנת להעריך את מידת הבנתכן/ם את  . 2

נקודות    5הבחנים המופיעים באתר, יקבלו    7מתוך    5- שישיבו נכונה על כל השאלות ב מי    ההרצאות הנכללות בה.
 . בונוס שיתווספו לציון הסופי בקורס

 אנא רכזו את שאלותיכן/ם בפורום זה. פורום לשאילת שאלות במהלך הסמסטר.  ישנובאתר הקורס . 3
מי מכן/ם שימצאו דוגמאות למאבקים לשינוי מדיניות  -פורום בשם "מצאתי לנכון"  אתר הקורסכמו כן, נפתח ב. 4

בונוס לכל    3עד  בהם באים לידי ביטוי עקרונות הנלמדים בקורס ויעלו אותם לפורום בתוספת הסבר, יוכלו לקבל  
 דוגמאות במהלך הסמסטר, באופן אישי או בזוגות.  2. ניתן להעלות עד  דוגמה 

קבוצת ווטסאפ 'שקטה' שבה צוות הקורס ישלח מדי פעם דוגמאות בזמן אמת לביטויים  עלס תפבמקביל לקור . 5
. המופיע באתר הקורסקישור  ה או דוגמאות של חומרי הקורס בתקשורת ובכלל. ניתן להצטרף לקבוצה באמצעות 

  נא לא לעשות בהם שימוש אחר ולא   - אנא שמרו לעצמכן/ם את מספרי הטלפון האישיים של צוות הקורס  
 . להעבירם הלאה 

 .  22.2.23. עבודה מסכמת. פרטים לגבי העבודה המסכמת יימסרו במהלך הסמסטר. המועד להגשת העבודה: 6
נקבע מועד  בו רשאי התלמיד  –שימו לב כי על פי נוהלי בית הספר: בקורס שבו מטלת הסיום היא עבודת סיכום 

שבוע, ללא אישור וועדת התלמידים, תגרור הורדה   להגיש עבודה במועד אחד בלבד. הגשת עבודה באיחור של עד
נקודות מציון העבודה על כל   10נקודות מציון העבודה. הגשה באיחור מעבר לשבוע ימים תגרור הורדה של  5של 

 שיחלוף. שימו לב כי אין אפשרות לתקן עבודה בקורס.
 

 הרכב הציון הסופי 

 .100%  -משקל העבודה המסכמת בציון הסופי בקורס 
 

 הקורס  מבנה

 קריאה נושא 
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 הפניות לפריטי קריאה רלוונטיים נוספים ימסרו במהלך הסמסטר. 

 

 הערות 

 (.levinlia@tauex.tau.ac.ilיום ושעת קבלה: בתיאום מראש )
 

בהתאם לקוד האתי המנחה את עבודתם, השיח המקצועי המאפיין אותם והפרספקטיבה הייחודית באמצעותה הם 
בעיות חברתיות, נקראים עובדים סוציאליים ועובדות סוציאליות לפעול למציאת פתרונות מתמודדים עם 

המקדמים צדק חברתי בכל רמות ההתערבות. בכלל הרמות הללו, גם ההשפעה על המדיניות החברתית המעצבת  
רה, וכן  באופנים שונים ודרמטיים את מציאות חייהם של לקוחות, את חלוקת המשאבים והנגישות לזכויות בחב

 את תנאי העבודה של העובדים והעובדות עצמם.
בקורס זה נלמד כיצד לגייס את הידע שברשותנו בנושא מדיניות חברתית לטובת השפעה אקטיבית על תהליכים  

ברמת המאקרו. זאת, באמצעות למידת שיטות ניתוח, פעולה והתמודדות יצירתית עם מדיניות, ותקשורת עם  
 בי/ות השינוי ושותפים/ות נוספים לדרך השינוי.  קובעי/ות מדיניות, מוט

 
 דרישות קדם: מבוא לרווחה חברתית, מדינת הרווחה בישראל, שירותי רווחה אישיים והמערכות להבטחת הכנסה.

 
 בהצלחה!

 


