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ראשוןתואר
לחשבונאותהחוג

תאגידיוממשלניהוליתחשבונאותבסמינר-1211.3115

Managerial Accounting and Corporate Governance Seminar
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הקורסתיאור

במידעלשמושמתודולוגיותנלמד.בארגוניםתאגידיומימשלניהוליתחשבונאותשלמתקדמותבסוגיותעוסקהקורס

כלכליתחשיבותבעלינושאיםבמספרמתמקדהסמינר.ובקרה,דווח,החלטותלקבלתפיננסי-לאומידעפיננסי

ובקרהחשבונאיתביקורתובצועותפעולייםפיננסייםביצועיםשלבולטיםשפוריםלהשיגכדי,בחברותערךליצירת

בקבלתמודלים,עלויותובקרתמדידת,פנימייםדווחיםבסוגיותעוסקהקורס,בפרט.בארגוןניהולייםתהליכיםעל

.ועוד,ניהוליותהחלטות

הסמינרדרישות

.בכיתההמרכזיותההיפותזותוהצגת,הבנתו,הרלוונטיהשיעורלפניהביבליוגרפיהחומרקריאת1.

.בקבוצהסמינריוניתלעבודהמחקרהצעתשלוהצגהכתיבה2.

.שאושרהלהצעהבהתאםסמינריוניתעבודהכתיבת3.

.סופיתבבחינהעמידה4.

למידהתפוקות

:מקנההקורס
.ודרישותתהליכים,מחקרמתבצעכיצדשלראשוניתהבנה.1
.סטודנטית/הסטודנטשלהסמינריוניהמחקרבתחוםיותרמעמיקההבנה.2
.ההחברביצועיעלודירקטוריםמנהליםשלההשפעה:כגוןתחומיםבמגווןמחקריםעםבסיסיתרותהיכ.3

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

תגובת,המצגת,הכתובההעבודה,בכיתהפרונטליתהצגהעליתבססהעבודהציון.50%–סמינריוניתעבודה
כלעלדעתחוותימלאסטודנטכלהסמסטרבסוף,כןכמו.הייעוץבמפגשפעילההשתתפותועל,הכתהידימתל

יקבעמהציון20%ולכןהעבודהלהצלחתחינוימאדהנתוניםאיסוף.זודעתמחוותיושפעוהציון,קבוצה
.הרפליקציהנעשהשעליווהמאמרהכיתהליתרבהשוואההנתוניםויחודיותלאיכותבהתאם

התלמידיםומצגות,הקריאות,ההרצאותחומראתתכלולהבחינה.50%–כיתתיותומטלותסופיתבחינה.
.לפחות60בציוןסופיתבבחינהלעמודית\הסטודנטעל,בקורס"עובר"ציוןלקבלת.סגורבחומרתערךהבחינה
.)כיתתיותומטלותבחינהשלזהמסעיף20%,קרי(הסופימהציון10%לגובהעדכיתתיותמטלותיתכנו

בהרצאותבנוכחות,הסמינריוניתובעבודההסופיתבבחינהעוברציוןבקבלתמותניתבקורסעוברציוןקבלת

בקורסכשלון.במועדמסכמותטבלאותבהגשתו,)הפקולטהנהליפיעלמוצדקתהעדרותלמעט(הייעוץובפגישת

.הכללמןיוצאללא,'וכומצגות,סמינריוניותעבודות,בחינותלרבות,כולוהקורסעללחזורמחייב

במהלךרנדומליבאופןתתבצענוכחותבדיקת.)5סעיף,האוניברסיטהתקנון(חובההינהבשיעוריםהנוכחות

לגשתיוכללאיותראומוצדקותלאהעדרויותשתישיעדרסטודנט.הסמסטרבמהלךשיעוריםארבעהאושלושה

המחייבמשיעורהנעדר,תלמיד.)הפקולטהנהליפיעלהעדרויותהצדקת(בקורסעוברציוןיקבלולאלבחינה

מרשימתשמואתלמחוקישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפות

.אקדמאיתמוכנותאי/ומחיסוריםיפגעהסופיהציון.)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(המשתתפים

כלעל.השיעורבזמןלדיוןמוכניםולהיותהרלוונטיהשיעורתחילתלפניהבבליוגרפיהחומראתלקרואנדרש

איאו/ומוכנותאי.השיעורלפניאותםאוולקרחובהלימודחומרהמהוויםבמאמריםת/מצוידלהיותה/תלמיד

.הסופימהציון20%עדשבציוןהורדהלגרורעשויהנוכחות
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בקורסהמטלותפירוט

להתחלקיתבקשוהתלמידיםהקורסשלהראשוןהשבועבמהלך,כןעל.בקבוצותמבוצעותהקורסממטלותחלק

הרכביאתהקורסתלמתרגללמסוריש.)לימודכיתתלאותההרשומים(תלמידיםשלושהשלעבודהלקבוצות

.בהרכבושינוייםלערוךאיןלמתרגלהצוותחברישמותמסירתלאחר.השנילמפגשעדל"בדואהקבוצות

סמינריוניתעבודה

מחקרעבודתלכתובהקבוצהנדרשתבסיסועלומדעיעתבכתבהתפרסםאשרמאמריוקצהקבוצהלכל1.

ביצועתוך,המאמרשלהמרכזיותהתוצאותאתלשכפלתידרשהקבוצההעבודהבמסגרת.סמינריונית

והתוצאותהמקוריבמאמרהמוצגותהתוצאותביןההבדליםשלמושכלניתוחותוךהמתחייבותההתאמות

נוסףניתוחלהיותיכולזהחלק.הקבוצהשלמקוריחלקהעבודהתכלול,בנוסף.העבודהבמסגרתשהתקבלו

שאלתשלהרחבהאו/ו,מחקרשאלהלבדיקתחלופיתמתודולוגיהיישוםאו/ו,הממצאיםעלכביקורת

.שלהאמפיריתובדיקהחדשהלהשערההמאמרשלהמקוריתהמחקר

בכתבתוגשההצעה.2021באפריל7יוםבהייעוץלפגישתעדסמינריוניתלעבודההצעהתגישקבוצהכל2.

.אבנספחהמפורטהמבנהלפיההצעהאתלהגישיש.המרצהידיעלותאושרובמייל

Powerשקפיבאמצעותתהיההצגה.הכיתהלפנישלההמחקראתתציגקבוצהכל3. Point.יכללוהמצגות

המרצהידיעלשאלותישאלוההצגהלאחר.ראשונייםומימצאיםהמחקרמטרות,נטיוורלמאמרסקירת

כולל(בכתהיצרהשהמצגתוהענייןההצגהצורת,המצגתרמת,העבודהאיכותעלציוןיינתן.הכיתהותלמידי

.)הסמסטרבסוףימלאושהסטודנטיםהדעתחוות

ליוםעדהקורסת/למתרגלבמיילועותק,לחשבונאותהחוגלמזכירותמודפסיםעותקיםבשניתוגשהסמינריוניתהעבודה4.

ההוןמשוקוכלכלייםחשבונאיםנתוניםניתוח,תיאורטיתלסקירהבנוסף,תכלולהעבודה.17.6.21חמישי

ניתוח,סטטיסטייםבניתוחיםשימושתוך,)האמריקאיבשוקהנסחרותישראליותחברותנתוניאו(הישראלי

עבודות.בבנספחבקורסהעבודהלכתיבתהנחיותראה.בכיתהשנסקרולאילודומיםבמודליםאו,אירועים

.תיבדקנהלאמועדהלאחרשתוגשנה

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות

.לחשבונאותהחוגבאתרשמפורטכפיציוניםטווחעלשמירהלמדיניותבהתאםיקבעהציון
https://coller.tau.ac.il/BA-students/programs/2020-21/accounting/rules/grades

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת

הסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו
.והאוניברסיטה

הקורסאתר

,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל

בציוןהורדהותגרור,הקורסת/למתרגל(במייל)מראשהודעהמחיבתהקורסממטלותבמיעמידהאיכל .
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הקורסתכנית

מועדי\חובהקריאותנושאמועדמפגש
הגשה

13/3

לסמינרמבוא
המחקרעולם

מאגרי(הסמינריוניתלעבודההנחיות
)מידע

ברשימת1-2מספרמאמריםוהנפקותסיגנלים210/3
הקריאות

תאגידיממשל317/3

ברשימת3-4מספרמאמרים
הקריאות

בסיסמחקרהצעתהגשת
)השיעורלפניבמייל–עמוד(

מפגשי-סמינריוניתלעבודההצעותאישור47/4
1)חובהנוכחות(קבוצתייםייעוץ

לפימחקרהצעתהגשת
2.אבנספחההנחיות

.מיילביותרמוקדםלהגישניתן

מפגשי-סמינריוניתלעבודההצעותאישור514/4
3)חובהנוכחות(קבוצתייםייעוץ

ודירקטוריון,TMT,מנהלים621/4
מוחשייםלאונכסים

ברשימת5-7מספרמאמרים
הקריאות

אקונומטריותשיטות728/4
24הנתוניםאקסלהגשת
10%(השיעורלפנישעות

4)העבודהמציון

85/5
ייעוץמפגשי-הנתוניםניתוחתוצאותהצגת

קבוצתיים

שלמסכמותטבלאותהגשת
5.הנתוניםניתוחתוצאות

.במיילמוקדםלהגישתןני

תלמידיםמצגות912/5

תלמידיםמצגות1019/5

תלמידיםמצגות1126/5

תלמידיםמצגות122/6

יפורסם1316/6

:סמינריוניותעבודותהגשתמועדסמינריוניתעבודההגשת
17.6.21

מבחן

הסופיבציון10%שלבציוןהורדהתגרור–שנקבעולמפגשיםהגעהאי1
בציון10%שלהורדהבנוסףגוררתבזמןהגשהאי2
הסופיבציון10%שלבציוןהורדהתגרור–שנקבעולמפגשיםהגעהאי3
בציון10%שלהורדהבנוסףגוררתבזמןהגשהאי4
בציון10%שלהורדהבנוסףגוררתבזמןהגשהאי5
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מיילבמתבצעתמוקדמתהגשה.קבוצתיתייעוץפגישתבמהלךאפריל7רביעייוםעדיוגשומחקרהצעות.
יש,לפניהקורסלאתריועלהקבוצהלכלפגישותזמנילרישוםלוח.הקבוצהחבריכלעלנוכחותחובת

להגישהקודםכלבסיסעל)יותרולא(סטודנטיםקבוצותלשתימאושרלהיותיכולנושא.מראשלהירשם
לאאפשרותאין-10%שלהעבודהבציוןהורדהתגרורהמחקרהצעתהגשהשלאיחור.זוכהמחקרהצעת
.הצעהלהגיש

בכתבתתבצעהבקשה.המצגותממועדיבאחדבכתההעבודהצגתלהמועדלבקשרשאיתתלמידיםקבוצת
כלאיןאך,הקורסאילוציבמסגרתלבקשותלהענותגדולמאמץיעשה.המחקרהצעתגביעלבלבד

לא.הקורסבאתריתפרסמוהקבוצותכלשלהמצגותמועדי.הבקשותפיעלמצגותמועדילקבועהתחייבות
.שפורסמולאחרהמצגותבמועדישינוייםיערכו

לשינוייםבסיסהינההתכנית.
לקריאותשינוייםיתכנו.

חובהקריאת

GOOGLEבאמצעותהמאמריםכלאתלמצואניתן SCHOLARוהניהולהחברהמדעיספרייתאתרבאמצעותאו

.הקורסבאתראו

סיגנלים

טכנולוגיה,פטנטים-מוחשייםבלתינכסים

מנהלים,TMTודירקטוריון

הקורסבקריאותשינוייםיתכנו

סגנלים

1. Asli M. Arikan and Laurence Capron. 2010. Do newly public acquirers benefit or suffer

from their pre-IPO affiliations with underwriters and VCs? Strategic Management Journal,

Volume 31, Issue 12, December 2010, Pages: 1257–1289,

2. David Park, Abhishek Borah and Suresh Kotha. 2016. Signaling revisited: The use of

signals in the market for ipos. Strategic Management Journal. Accepted manuscript online:

16 AUG 2016, U. DOI: 10.1002/smj.2571
תאגידיממשל

3. Curt B. Moore, R. Greg Bell, Igor Filatotchev and Abdul A. Rasheed. 2012. Foreign IPO

capital market choice: Understanding the institutional fit of corporate governance.

Strategic Management Journal, Volume 33, Issue 8, August 2012, Pages: 914–937,

4. William Q. Judge, Michael A. Witt, Alessandro Zattoni, Till Talaulicar, Jean Jinghan

Chen, Krista Lewellyn, Helen Wei Hu, Dhirendra Shukla, R. Greg Bell (Robert), Jonas

Gabrielsson, Felix Lopez, Sibel Yamak, Yves Fassin, Daniel McCarthy, Jose Luis Rivas,

Stav Fainshmidt and Hans Van Ees. 2015 Corporate governance and IPO underpricing in a

cross-national sample: A multilevel knowledge-based view. Strategic Management

Journal. Volume 36, Issue 8, August 2015, Pages: 1174–1185.
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ודירקטוריוןTMT,מנהלים

1. Chamu Sundaramurthy, Kuntara Pukthuanthong, Yasemin Kor 2014. Positive and negative

synergies between the CEO's and the corporate board's human and social capital: A study

of biotechnology firms. Strategic Management Journal, Vol. 35 (6): 845–868

2. Kroll M., Walters B., Le s. 2007. The Impact Of Board Composition And Top

Management Team Ownership Structure On Post Ipo Performance In Young

Entrepreneurial Firms. Academy of Management Journal, vol. 50: 1198-1216.
מוחשייםבלתינכסים

3. David H. Hsu and Rosemarie H. Ziedonis. 2013. Resources as dual sources of advantage:

Implications for valuing entrepreneurial-firm patents. Strategic Management Journal Vol

34 (7): 761–781,



7

סמינריוניתלעבודההצעה–'אנספח

ורשימההצפוייםהפרקים,הדרושיםהנתונים,המחקרשיטות,חשיבותו,המחקרנושאאתתפרטמחקרהצעת

המחקרשלהיתכנותלהראותכדיהתלמידיםידיעלשנאספונתוניםתכלולמחקרהצעת.ראשוניתביבליוגרפית

.המקובלתבצורההמקורציוןתוךהמחקרשיטתבקביעתמאמרעללהסתמךיש.המוצע

:טבלה+מודפסיםעמודיםשלושהעד+כותרתדףותכלולהבאהמבנהלפיתוגשמחקרהצעת

מועדלגביהעדפות.לקורסרישוםקבוצתמספר+זהותמספרי+התלמידיםשמות,נושא–כותרתדף1.

.הדףבתחתיתיפורטו)ישאם(בכתההעבודההצגת

מצפיםאתםמה?אתכםמענייןהנושאמדוע?חשובהנושאמדוע.המחקרנושאאתהסבירו:הנושאהצגת2.

)שורות10עד(?למצוא

כדיחשבונאייםדעתוגילוייחקיקהאועיתונותקטעי,במאמריםהשתמשו?הנושאעלידועמה–קייםידע3.

-בשנייםהקייםהידעאתסכמוזהחלקבסוף.קודמותמעבודותוידועיםבעברשדווחומימצאיםלסכם

)וחציעמודעד(.לבדוקמתכווניםאתםמההסבירוואזמשפטיםשלושה

.מודגשבכתביכתבזהמשפט.בעבודתכםלבדוקמתכווניםאתםמהברורמשפטנסחו–המחקרהשערת4.

.השערותשתילבדוקבכוונתכםאםמשפטיםשנילרשוםניתן

יפורטוזהבחלק.הנתוחושיטת,הנתוניםמקור,הדרושיםהנתוניםיפורטו-המחקרהשערתבדיקת.5

גבוהיותרערךמקבלמשתנהאיזהלקבועכדיממוצעיםהשואתביצועשיטת,מודדיםשאתםהמשתנים

בצורההמקורציוןתוךהמחקרשיטתבקביעתמאמרעללהסתמךיש.'וכו,רגרסיהמשואת,בממוצע

)אחדעמודעד(.למצואמצפיםאתםמהרשמו.המקובלת

לאסוףעליכםהטבלהאתלהכיןכדי.לגביהםנתוניםותציגהעיקרייםהמשתניםאתתפרטהטבלה–טבלה.6

ואתם,קיימיםשהנתוניםתשתכנעושאתםכדי–חלקיבאופן(לעבודההדרושיםהמשתניםנתוניאת

.מצורפתדוגמהראו.בטבלהמוצגמההסבריבואהטבלהבראש.)אותםלהשיגמסוגלים

אי.מ"ס2וימנייםשמאלייםשוליים,מ"ס2ותחתוניםעליוניםשוליים,השורותביןרווחוחצישורה,David12בגופןתוגשהעבודה

הניקודשלהורדהיגרורהפורמטלפיהגשה

מחקרבהצעת6סעיף–לדוגמהטבלה

)הצורךפיעלהמוצעמהפורמטלסטותניתן(
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2014בשניםמנהליםשכרונתוניחברותנתוני

100אתיכלולהמחקר.2014בשנתמדגמיותחברותשלושלגביבעבודההדרושיםהמשתניםכלאתמציגההטבלה

.1.1.2014ביום100-א"תברשימתהכלולותהחברות

מקורמשתנים

הנתונים

גחברהבחברהאחברה

10.020.0100.0סופראנליסט)שקלים'מל(מכירות

11.315.688.0סופראנליסט)שקלים'מל(נכסיםכ"סה

2.040.040.0סופראנליסט)שקלים'מל(עצמיהון

1.74.50.6סופראנליסט)שקלים'מל(תפעולירווח -

25.060.030.0הבורסהאתרהשנהבסוף)שקלים'מל(שוקשווי

1.03.02.0סופראנליסט)שקלים'מל(נקירווח -

קייםלא25.020.0חישובנקירווחחלקישוקשווי=רווחמכפיל

2.515.00.75חישובעצמיהוןחלקישוקשווי=הוןמכפיל

דוחותל"מנכשכר

כספיים

באתר

הבורסה

0.91.52.6
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עסקיתובקרהבתכנוןסמינריוניתהעבודהלפורמטהנחיות-'בנספח

.שינוייםיתכנוובלבדכלליותאלההנחיות

:כךפסקאות5יכלול)העבודהשלתמצית(המבוא.מבוא–1פרק

.חשובההמחקרשאלתמדועודיוןהמחקרנושאהצגת-למחקרמוטיבציה1.1

?אחריםומקורותעיתונותמאמרי,ספרותמקריאתהמחקרבנושאלנוהידועתמצית–קייםידע1.2

.העיקריותהתוצאותשלברורסכום–המחקרתוצאות1.3

מבקריםאודירקטוריםאורגולטוריםאומשקיעיםעלהמחקרשלההשלכותמה-השלכות1.4

?חיצוניים

?מהעבודהלמדתםמה1.5

המחקרהשערת–2פרק

רפליקציהעושיםאתםשעליוהמאמרשלוההיפוטזותהתאוריהשלתמצית2.1

קטעי,מאמריםעלהסתמך.המחקרבנושאבספרותהקייםהידעשלמפורטתסקירה-קייםידע.2.2

משפטיםשלושה-בשנייםהקייםהידעאתסכמוזהחלקבסוף.הצורךלפי'וכודעתגילויי,עיתונות

.לבדוקמתכווניםאתםמההסבירוואז

בכתביכתבזהמשפט.בעבודתכםלבדוקמתכווניםאתםמהברורמשפטנסחו-המחקרהשערת2.3

.השערותשתילבדוקבכוונתכםאםמשפטיםשנילרשוםניתן.מודגש

:שלסקירה–המחקרשיטת–3פרק

,ממוצעבאמצעותמהמשתניםאחדכלהמתארתטבלהכולל)המשתניםופרוטהנתוניםמקור3.1

(...,שונות,שכיח

.')וכו,רגרסיה,ממוצעיםהשוואתטבלת(בסטטיסטיקהבקורסשלמדתםכפיהנתוניםניתוחמודל

)עמודים4עד(תוצאות–4פרק

)הכמותייםהניתוחיםתוצאותאתהמתארותטבלאותכולל(התוצאותשלפרוט4.1

?ציפיותיכםאתתואמותהןהאם–בתוצאותדיון4.2

אם,למשל)שלהמגבלותויצייןהעבודהעלשלכםביקורתיותהערותיכלולזהפרק-ביקורתיותהערות–5פרק

.(מדיקטןמדגםעלמבוססותהמסקנות

.מדוייקתבצורהערוכהמקורותרשימת-6פרק

.)רץבסדרממוספרות(הטבלאותכל-7פרק

שמאלייםשוליים,מ"ס2ותחתוניםעליוניםשוליים,השורותביןרווחוחצישורה,David12בגופןתוגשהעבודה-

.הסופימהציון10%-20%שלהורדהיגרורהפורמטלפיהגשהאי.מ"ס2וימניים

:למתרגלתבמיילישלח,לעבודהבנוסף

קובץWORDהסמינריוניתהעבודהאתהמכיל.

המקורותברשימתהמופיעיםהמאמריםכלקבצי.

והעיבודיםהנתוניםקבציכל.
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