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שניתואר
1231.2214מאקרו–ומערכותאנשיםניהול

Manging people and systemes- Macro

'אסמסטר-א"תשפ

תאריךשעהבשבועיוםקבוצה
טלפוןאלקטרונידוארמרצההבחינה

15:45-18:30'ב10

כמפורט
בלוח

הבחינות

'פרופ
אורלי
יחזקאל

orlyy@tauex.ac.il03-6408230

)2מחצית(

15:45-18:30'ב02
)1מחצית(

10:15-13:00'ד77
)1מחיצת(

noyalon@mail.tau.ac.ilרוטאלוןנוי:)02,77(הוראהעוזרת
barkozlovsky@mail.tau.ac.ilקוזלובסקיבר:)01(הוראהעוזרת
מראשבתיאום–קבלהשעת
.הקבוצהומספריום,מאקרוארגוניתהתנהגות:בנושאלצייןנא,מיילשליחתבעת

הלימודיםהיקף
ס"י1–לקורסס"היהיקף

ECTS2=1ס"י–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,שלהניקודערך
אשוקס."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדותהקורס

הקורסתיאור

מסגרתלפתחנועד,מאקרווקורסמיקרוקורס–חלקיםמשנישמורכב,ומערכותאנשיםניהולהקורס
שלמורכבותןולהבנת,בארגוניםהאנושיתההתנהגותשלמורכבותהלהבנתומעמיקהשיטתיתהתייחסות
)מחקרי(אמפירי,תיאורטיידעעלמתבססהקורס .סביבותיהןעםשלהןהגומליןביחסיארגוניותמערכות
דיונים,הרצאותהשיעוריםיכללוובמסגרתווהפסיכולוגיההניהול,הארגוניתההתנהגותמתחומיויישומי
.וסימולציותארגונייםאירועיםניתוחי,רלוונטייםסרטים,וקבוצתייםכיתתיים

שלההתפתחות אתנסקור-וסביבתההכוללתהארגוניתהמערכתשלהמבטנקודתאתנבחן,המאקרוקורסב
וקשריהארגוניתהסביבהמרכיביאתננתח,ארגוניםלהבנתהמשמשותהמרכזיותהתיאורטיותהגישות
תרבותלמשל(ארגונייםומושגיםתהליכיםשלשוניםהיבטיםעלונלמדהארגוניתהפעילותעםשלהםהגומלין
.)ארגוניושינויארגונית

למידהתפוקות

mailto:noyalon@mail.tau.ac.il
mailto:barkozlovsky@mail.tau.ac.il
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:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם
וכך ,בתחוםמרכזיותותפיסותתיאוריותבאמצעותהארגוניתההתנהגותתחוםאתולהביןלהכיר1.

פועלבתוכםהארגונים ועלהנוכחיתבמציאותהניהולאתגרי עלהאישיתהמבטנקודתאתלהרחיב
.התלמיד

היכולתאתולשפר,ארגוניותומערכותצוותים,אנשיםלנהלבכדישנלמדוהניתוחוכליהידעאתליישם2.
.ארגונייםביצועיםועלשלהםהעבודהסביבתעללהשפיעמנהליםשל

מדיועובדיםמנהליםמתמודדיםעמןארגוניותסוגיותאודותביקורתית וניהוליתמחקריתחשיבהלפתח3.
במחלקהבמוטיבציהירידהמסבירמה,לאואחריםנשחקיםמסוימיםעובדיםמדוע–לדוגמא-יום

הארגוןעלהשינוייםשלהשלכותיהםומהןמיישמיםשארגוניםלשינוייםהנסיבות מהן,ספציפית
?הפרטיםועלכמערכת

וטיפולאבחוןלצורך)ועודתצפיות,מקרהניתוחי,אבחוןשאלוני(בקורסשנרכשובמיומנויותלהשתמש4.
.שונותארגוניותבסוגיות

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז
במהלךהגשהלפחותתרגילים3הגשת–כיתהמטלות10%

השיעור
תזכהלאמטלות3-מפחותהגשת

כללבניקוד
בלוחכמפורטסיוםמבחן90%

הבחינות
תנאימהווהבמבחן)60(עוברציון

בקורסעוברלציון
.)5סעיף(השיעוריםבכלנוכחלהיותחייבתלמידהאוניברסיטהתקנוןי"עפ*
ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*

.)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

בקורסהמטלותפירוט

.)בלבדבהפסקהלהצטרףיורשומאחרים(במועדלשיעורהגעה1.

.הקריאהלחומרהשיעורנושאיביןמלאהחפיפהאין–הביבליוגראפיהחומרקריאת2.

.הסיוםבמבחןועמידההכיתהמטלותהגשת3.

.הראשוןבשיעוריינתנוהמטלותלביצוענוספותהנחיות4.

לקורסמעברתנאיהינובבחינהעוברציון5.

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

.זהבקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.82-ל78ביןבטווחיהיה)ליבהקורסשהוא(בקורסהציוניםממוצע,לכךבהתאם
:הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע

https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2020-21/MBA/regulations/exams

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסאתר

הקורסת/למתרגל(במייל)מראשהודעהמחיבתהקורסממטלותבמיעמידהאיכל

https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2020-21/MBA/regulations/exams
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,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.באתרהקורסבאתריהיוהקורסשקפי

אלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינם

מאקרוומערכותאנשיםניהול-הקורסתכנית

-1מחצית
חובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

תיאוריות,מבוא-מאקרוארגוניתהתנהגות119.10.20
ארגוניםלהבנתוקלאסיותמודרניות

 Daft, Ch. 1 - p. 2-14 – What Are
Organizations

 R.A Thietart, B. Forgues
מודרניתבראיהקלאסיותגישות226.10.20 Daft, 2 p. 9-41 Perspective on

Organization

פתוחותכמערכותארגונים32.11.20 Katz, D. & Kahn R.L

ודעיכהצמיחה,חייםמחזור49.11.20
מורכבותשלעולם–ארגוניתסביבה

,ודינאמיות
וודאותאיבסביבתארגוניתהיערכות

 Daft, Ch. 10 - p. 345-348, 356-358
- Organizations Size, and Life
Cycle

 Daft, Ch. 5 – p. 140-171-The
External Environment

ארגונישינוי516.11.20 Daft, Ch. 12 – p.417-427, 438-447 –
Innovation and Change

Schein – לויןקורטשלהמודל
לאומיתתרבות,ארגוניתתרבות630.11.20

–"למנהלמיזם"אורחהרצאת
Omnisysל"ומנכמייסדשותף,ירדןעופר

שינוייםבהובלתאתיותסוגיות-הקורססיכום
אירגוניתוהתערבותאירגוניים

 Daft, ch. 11 - p. 376-386-
Organizational Culture Learning and
Performance

 Hofstede- Dimensionalizing
Cultures

Crandell- Inside the Remaking of
Cisco's Culture

 פרק,שנקר,יחזקאל 2 - 'עמ 90-113
 Shenkar, Luo, Yehezkel

23/11-בשיעוריתקייםלא**

http://www.huffingtonpost.com/christine-crandell
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-2מחצית
חובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

תיאוריות,מבוא-מאקרוארגוניתהתנהגות17.12.20
ארגוניםלהבנתוקלאסיותמודרניות

 Daft, Ch. 1 - p. 2-14 – What Are
Organizations

 R.A Thietart, B. Forgues
מודרניתבראיהקלאסיותגישות214.12.20 Daft, 2 p. 9-41 Perspective on

Organization

פתוחותכמערכותארגונים321.12.20 Katz, D. & Kahn R.L

ודעיכהצמיחה,חייםמחזור428.12.20
מורכבותשלעולם–ארגוניתסביבה

,ודינאמיות
וודאותאיבסביבתארגוניתהיערכות

 Daft, Ch. 10 - p. 345-348, 356-358
- Organizations Size, and Life
Cycle

 Daft, Ch. 5 – p. 140-171-The
External Environment

,Daftארגונישינוי511.1.21 Ch. 12 – p.417-427, 438-447 –
Innovation and Change

 Schein – לויןקורטשלהמודל
לאומיתתרבות,ארגוניתתרבות618.1.21

–"למנהלמיזם"אורחהרצאת
Omnisysל"ומנכמייסדשותף,ירדןעופר

Daft, ch. 11 - p. 376-386-
Organizational Culture Learning and
Performance

 Hofstede- Dimensionalizing
Cultures

 Crandell- Inside the Remaking of
Cisco's Culture

 פרק,שנקר,יחזקאל 2 - 'עמ 90-113
 Shenkar, Luo, Yehezkel

השלמהשיעור7
בהמשךיקבע

שינוייםבהובלתאתיותסוגיות-הקורססיכום
אירגוניתוהתערבותאירגוניים

בסוףיעודיתביבליוגרפיתרשימהמצורפת
הסילבוס

http://www.huffingtonpost.com/christine-crandell
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חובהקריאת
)יחזקאלאורלי'פרופמרצה(מאקרוומערכותאנשיםניהול-לימודונושאיקריאהרשימת
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