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שניתואר

מאקרו–ומערכותאנשיםניהול–1231.2214
Organizational Behavior for Business Administration

ב"תשפ–'בסמסטר
יוםקבוצה

בשבוע
טלפוןאלקטרונידוארמרצהסיוםמטלתשעה

18:45-21:30'ג04
)שנייהמחצית(

leldor@wharton.upenn.eduאלדורליאתר"דבחינה
08:00-10:45'ו01

)שנייהמחצית(
הבחינותלוחותלפירוט

מראשבתיאום–קבלהשעת
noamishli@mail.tau.ac.il:לפנייהאימיילכתובת,מישלינועה–הוראהעוזרת

'גיוםקבוצת,מאקרוארגוניתהתנהגות:בנושאלצייןנא,מיילשליחתבעת

הלימודיםהיקף

ECTS4=1ס"י–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,הקורסשלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדות

הקורסתיאור
שיטתיתהתייחסותמסגרתלפתחנועד,מאקרווקורסמיקרוקורס–חלקיםמשנישמורכב,ומערכותאנשיםניהולהקורס

הגומליןביחסיארגוניותמערכותשלמורכבותןולהבנת,בארגוניםהאנושיתההתנהגותשלמורכבותהלהבנתומעמיקה
הניהול,הארגוניתההתנהגותמתחומיויישומימחקרי,תיאורטיידעעלמתבססהקורס.סביבותיהןעםשלהן

אירועיםניתוחי,וידאוקטעי,וקבוצתייםכיתתייםדיונים,אורחיםמרצים,הרצאותהשיעוריםיכללוובמסגרתווהפסיכולוגיה
.סימולציותוארגוניים

הגישותשלההתפתחות אתנסקור-וסביבתההכוללתהארגוניתהמערכתשלהמבטנקודתאתנבחן,המאקרוקורסב
עםשלהםהגומליןוקשריהארגוניתהסביבהמרכיביאתננתח,ארגוניםלהבנתהמשמשותהמרכזיותהתיאורטיות

.)ארגוניושינויארגוניתתרבותלמשל(ארגונייםומושגיםתהליכיםשלשוניםהיבטיםעלונלמדהארגוניתהפעילות

למידהתפוקות
:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם

אתלהרחיבוכך ,בתחוםמרכזיותותפיסותתיאוריותבאמצעותהארגוניתההתנהגותתחוםאתולהביןלהכיר1.
.התלמידפועלבתוכםהארגונים ועלהנוכחיתבמציאותהניהולאתגרי עלהאישיתהמבטנקודת

שלהיכולתאתולשפר,ארגוניותומערכותצוותים,אנשיםלנהלבכדישנלמדוהניתוחוכליהידעאתליישם2.
.ארגונייםביצועיםועלשלהםהעבודהסביבתעללהשפיעמנהלים

-יוםמדיועובדיםמנהליםמתמודדיםעמןארגוניותסוגיותאודותביקורתית וניהוליתמחקריתחשיבהלפתח3.
?כמערכתהארגוןעלהשינוייםשלהשלכותיהםומהןמיישמיםשארגוניםלשינוייםהנסיבות מהן–לדוגמא

.שונותארגוניותבסוגיותוטיפולאבחוןלצורך)ועודמקרהניתוחי(בקורסשנרכשובמיומנויותלהשתמש4.
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הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז
לפחותתרגילים3הגשת–כיתהמטלות10%

4מתוך
במהלךהגשה

השיעור
תזכהלאמטלות3-מפחותהגשת

כללבניקוד
בלוחכמפורטסיוםמבחן90%

הבחינות
תנאימהווהבמבחן)60(עוברציון

בקורסעוברלציון
.)5סעיף(השיעוריםבכלנוכחלהיותחייבתלמידהאוניברסיטהתקנוןי"עפ*
ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*

.)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

בקורסהמטלותפירוט
.)בלבדבהפסקהלהצטרףיורשומאחרים(במועדלשיעורהגעה1.
.הקריאהלחומרהשיעורנושאיביןמלאהחפיפהאין–הביבליוגראפיהחומרקריאת2.
.הסיוםבמבחןועמידההכיתהמטלותהגשת3.
.הראשוןבשיעוריינתנוהמטלותלביצוענוספותהנחיות4.
לקורסמעברתנאיהינובבחינהעוברציון5.

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

.זהבקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע

ציוניםטווחשמירתמדיניותלתקנוני

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסאתר
,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.הקורסבאתריהיוהקורסשקפי

:לבכםלתשומת
כל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפיםמופיעיםשאינם)אורחיםומרציםדוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה

.כיתהולמטלותלבחינהוהדרישותהקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינםאלו

הקורסת/למתרגל(במייל)מראשהודעהמחיבתהקורסממטלותבמיעמידהאיכל

https://coller.tau.ac.il/rules/grades
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*הקורסתכנית

משיעוריותרלאורךאותנוילוומהנושאיםחלק–לשיעוריםמלאהבחפיפהתהיהתמידולאהקורסתכנית
.אחד

:18:45-21:30,'גיום–04לקבוצההקורסתכנית
חובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

מודלים,מבוא-מאקרוארגוניתהתנהגות15.4.2022
ארגוניםלהבנתקלאסיים

 Daft, Ch. 1 - 1-18, What Are
Organizations

 Daft, Ch. 2 –p. 19-47, Perspective
on Organization

פתוחותכמערכותארגונים226.4.2022
ודעיכהצמיחה,חייםמחזור

 Daft, Ch. 10 –p. 328-357
Organizations Size, open systems,
and Life Cycle

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 2-p.17-34

מורכבותשלעולם–ארגוניתסביבה33.5.2022
ודינאמיות
ודאותאיבסביבתארגונייםמודלים

אורחהרצאתכולל

 Daft, Ch. 5 – p.137-171, The
External Environment

 R.A Thietart, B. Forgues: Chaos
theory and Organizations

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 4-
p.70-119

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 5-
p.122-142

תחרותיתעסקיתבסביבהארגונישינוי410.5.2022
אורחהרצאתכולל

 Daft, Ch. 12 –p.402-436, Innovation
and Change

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 19-
p.654-711

התנגדויותעםהתמודדותארגונישינוי517.5.2022
אורחמרצהכולל

 Daft, Ch. 12 –p.402-436, Innovation
and Change

 Schein – לויןקורטשלהמודל
Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 20-

p.714-749
תחרותייתרוןליצירתכמנועארגוניתתרבות624.5.2022

אורחהרצאתכולל
 Daft, ch. 11 - p. 363-396,

Organizational Culture Learning and
Performance

שינוייםבהובלתאתיותסוגיות-הקורססיכום731.5.2022
אירגוניים
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:08:00-10:45,'ויום–01לקבוצההקורסתכנית
חובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

מודלים,מבוא-מאקרוארגוניתהתנהגות18.4.2022
ארגוניםלהבנתקלאסיים

 Daft, Ch. 1 - 1-18, What Are
Organizations

 Daft, Ch. 2 –p. 19-47, Perspective
on Organization

פתוחותכמערכותארגונים230.4.2022
ודעיכהצמיחה,חייםמחזור
אורחהרצאתכולל

 Daft, Ch. 10 –p. 328-357
Organizations Size, open systems,
and Life Cycle

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 2-p.17-34

מורכבותשלעולם–ארגוניתסביבה36.5.2022
ודינאמיות
וודאותאיבסביבתארגונייםמודלים

 Daft, Ch. 5 – p.137-171, The
External Environment

 R.A Thietart, B. Forgues: Chaos
theory and Organizations

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 4-
p.70-119

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 5-
p.122-142

תחרותיתעסקיתבסביבה–ארגונישינוי413.5.2022
אורחהרצאתכולל

 Daft, Ch. 12 –p.402-436, Innovation
and Change

 Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 19-
p.654-711

520.5.202
2

עםלהתמודדותכלים–ארגונישינוי
התנגדויות

אורחהרצאתכולל

 Daft, Ch. 12 –p.402-436, Innovation
and Change

 Schein – לויןקורטשלהמודל
Katz, D. & Kahn R.L.Ch. 20-

p.714-749
627.5.202

2
יתרוןליצירתעסקיכמנועארגוניתתרבות
תחרותי
אורחהרצאתכולל

 Daft, ch. 11 - p. 363-396,
Organizational Culture Learning and
Performance

שינוייםבהובלתאתיותסוגיות-הקורססיכום73.6.2022
אירגוניים

חובהקריאת
מאקרוומערכותאנשיםניהול-לימודונושאיקריאהרשימת

Daft, R.L. (2020), Organization Theory and Design 4th. Cengage Learning

R.A Thietart, B. Forgues, (1995), Chaos theory and Organization, University of Paris-Dauphine, DMSP and

Essec, Organization Science, vol 6, no 1, January-February 1995.

Katz, D. & Kahn R.L. (1978), The Social Psychology of Organizations. 2nd ED.

Edgar H. Schein, (2002), Models and Tools for Stability and Change in Human Systems, Volume 4, Number 2,

REFLECTIONS
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:אתיותסוגיות

Nosseir, M. 2016. Integrity Matters: The Importance Of Ethics In The Consultancy Business.
https://www.entrepreneur.com/article/281226

Poulfelt, F. 1997. Ethics for Management Consultants. A European Review, 6(2), 65-72.
http://arikamayanti.lecture.ub.ac.id/files/2014/05/Ethics-for-Management-Consultants.pdf

Savia, S.A. 2004. Ethical Consulting Is Not An Oxymoron.
https://www.industryweek.com/talent/article/21943815/ethical-consulting-is-not-an-oxymoron

Vallini, C. 2007. Ethics in Management Consulting.
SYMPHONYA Emerging Issues in Management, n. 1, 26-39.
ftp://ftp.repec.org/opt/ReDIF/RePEc/sym/PDF/symjournl98.pdf

Yardley, D. 2017. The need for consulting Ethics. https://www.koganpage.com/article/the-
need-for-consulting-ethics
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