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הלימודיםהיקף

1:לקורסס"היהיקף

ECTS4=1ס"י–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,שלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדותהקורס

הקורסתיאור

ובעידןהגלובליבעולםיותרעודמתעצמתחשיבותם.חברותשל,ביותרהיקראך,מוחשיהבלתיהנכסהינםהמותגים

.טווחקצרהינואחרתחרותייתרוןכלבו,הטכנולוגי

ועמוקהארוכהיחסיםמערכתלנהללחברהמאפשרת,חברהמותגאומוצרמותגאםבין,וניהולוחזקמותגיצירת

רכיביאתנכירהקורסבמהלך.למוצריהונאמנותהעדפהליצירתהבסיסוהינהבההענייןבעליושארצרכניהעם

נדון,כןכמו.מותגיםשלשוויםלהערכתהשונותהגישותואת)נכסיות(וערךמיצוב,)מוניטין(תדמית,זהות:המותג

ואתמנצחיםמותגיםבוניםכיצדנלמד,מותגלמשמעותיצירתשםלהמותג"אישיות"בנייתשלהשונותמתודולוגיותב

תדמיתימשברלנהלנכוןבההדרךואתבמשברמותגיםשלבוחןמקריננתח,בנוסף.מיתוגשל"הברזלחוקי"

תהליכיאת,העסקימהעולםוכמובןהפוליטיקה,והספורטהבידורמעולמותהאנושייםהמותגיםאתנבחןולבסוף

.לארגוןותרומתםבנייתם

ודיוןומהעולםמהארץבוחןמקריבחינת,בתחוםהאקדמייםוהמחקריםבמאמריםודיוןניתוחכוללהקורס
.אורחיםהרצאותכוללהקורס.והיישומייםהפרקטייםבהיבטים
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הקורסמטרת

וניהולםבנייתםותהליכיהמותגיםשלותרומתםמשמעותםתלהבניסודותבנייתהינההקורסמטרת -
הקנייתבאמצעותלפרקטיקהתיאוריהביןקושרהקורס.החברהעבורמקסימליורווחערךהפקתלשם
בוחןמקריוניתוחיישומייםלכליםהסטודנטיםחשיפתלצד,ומודליםתיאורטיידע .
הסטודנטיםיוכלובדרישותיוועמידההקורסהשלמתעם :

1. וממדיורכיביו,תרומותיו,המותגתפקידיאתלהכיר .
2. חזקיםמותגיםבוניםואיךמותגיםשלשוויםאתמעריכיםכיצדללמוד .

3. המותגמשמעותלביסוסתורמתאשרהמותגאישיותליצירתהגישותאתלהכיר .
4. אנשיםלמותגינמתחיםמיתוגשלקונספטיםוכיצדאנושייםמותגיםמהםלהבין .

5. ומהעולםמהארץבוחןמקריניתוחבאמצעותמוביליםמותגיםשלהמיתוגמתהליכיללמוד .

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

המשימהביצועוהרכבאופן /
הערות

משימות מהציוןאחוז
הסופי

.אישי
השיעוריםבכלהשתתפות -

.חובה
מאחריםכניסתתתאפשרלא

.לכיתה

ובהרצאותשיעוריםבפעילההשתתפות
.האורחים

10%

:אישית 20%
:קבוצתית 20%

2הגשת קבוצתיתואחתאישיתאחת)מטלות )
הסמסטרבמהלך .

40%

:קבוצתית 3-4 סטודנטים
.בקבוצה

סיוםעבודת 50%

חובההינההקורסשיעוריבכלהשתתפות,האוניברסיטהתקנותפיעל .*

בהתאם,מהקורסמודחיםלהיותעלולים,פעילבאופןבהםושתתפילאשאומשיעוריםשייעדרוסטודנטים*

זהקורסעבורבתשלוםיחויבסטודנטה)המרצהשלדעתהשיקולל ).

הקורסולהשלמתסופיציוןלקבלתזכאיםיהיולאהקורסמטלותכלבהגשתיעמדולאאשרסטודנטים .*

ציוןלקבלהסטודנטיםעל* 60 ולהשליםסופיציוןלקבלתזכאיםלהיותמנתעלהקורסמטלותבכלומעלה

הקורסאת .

משקלןאוהקורסבמטלותשינוייםייתכנו* .

בקורסהמטלותפירוט
נדרשת.ומהעולםמהארץבוחןבמקרינדוןהשיעוריםבמהלך.הסופימהציון10%-והשתתפותנוכחות1.

.האורחיםובהרצאותהמקריםבניתוחפעילההשתתפות
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תתבקשוובהאישיתהינהאחתמטלה.)20%מטלהכלמשקל(הסופימהציון40%-מטלות2הגשת2.
המטלה.סטודנטים3-4שלקבוצהבמסגרתותבוצעקבוצתיתהינהשנייהמטלה.בוחןמקרהלנתח

שיוגשומטלות.הקורסבתוםביחדהקבוצהחבריכלי"עתוגשאשרהסופיתמהעבודהחלקהינההקבוצתית
.כהגשהיחשבולאבאיחור

.בקבוצהסטודנטים)3-4(קבוצהבתתבצעהעבודה.הסופימהציון50%-סיכוםתעבוד3.

המרכזיותוהגישותהמודלים,המושגיםאתוליישםלנתחתדרשובמסגרתהבוחןמקרהניתוחהינההעבודה
,הבוחןמקרהוניתוחהמאמריםהצגתלצד,תדרשוהעבודהבמסגרת.ומעמיקנרחבבאופן,בקורסשנלמדו

התמודדועימםבאתגריםאוהמותגמנהליי"עשננקטווהאסטרטגיותבמהלכים,ביקורתיבאופן,לדוןגם
בוחןמקרה.הקורסלאתרויועלובכיתהיוצגוהעבודהביצועאופןלגבימפורטותהנחיות.מסקנותולהסיק
.העבודהכנושאיאושרלאבכיתהשנדון
.הקורססיוםלאחרשבועייםעד–העבודותהגשת

2שלהורדהאחריויגרורהעבודהבהגשתאיחוריוםכל.העבודותבהגשתאיחוריםיתאפשרולא
-שנקבעההגשהממועדיותראושבועשלבאיחורשתוגשעבודה.מגישיהכלשלהסופיהציוןנקודות
.בקורססופיציוןלקבליוכלולאומגישיהתפסל

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

בקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.זה

.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע
https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2019-20/MBA/regulations/exams

הקורסאתר
,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהסיכוםעבודתעינייניתיאוםלצורך(הסמסטרבתוםגם–ובכלל

בלתיחלקהינםאלוכל.במאמריםאובשקפיםמופיעיםשאינםדוגמאותובבנושאיםנדוןבכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרד

*הקורסתכנית

מטלות חובהקריאת המפגשנושא

1,2
)23/10/20(1מפגש
מותגיםלניהולמבוא

+לקבוצותרישום
עבודתנושאהגשת
.הסיכום
.קבוצתיתמטלהקבלת

3,4
)30/10/20(2מפגש
וערךמיצוב,)מוניטין(תדמית,זהות:המותגרכיבי

.)נכסיות(

5
:)6/11/20(3מפגש
מותגיםשוויהערכת
.ישראל"סופרברנדס"ל"מנכ,יסעורערן:אורחהרצאת

.קבוצתיתמטלההגשת 7, 6
)13/11/20(4מפגש
brand(המותגאישיות personality(.

https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2019-20/MBA/regulations/exams
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מטלות חובהקריאת המפגשנושא

אישיתמטלהקבלת 8, 9, 10
)20/11/20(5מפגש
למותגיםהמשותפיםהעקרונות?מנצחמותגבוניםאיך

.הגדולים
.גלובלייםמותגיםניהול–אורחהרצאת

11 )27/11/20(6מפגש
.במשברמותגים

.אישיתמטלההגשת 12, 13
)4/12/20(7מפגש
?מותגיםבכללהםהאם:אנושייםמותגים

המרציםולגמישותהקורסלהתקדמותבהתאםהקריאהברשימתאוהקורסבתוכניתשינויייםיתכנו
.האורחים

חובהקריאת

1. Blackett, T. (2003). What is a brand. A Chapter from Brands and branding. An Economist

Book. Brandchannel, New York. 13-25.

2. Hilton, S. The social value of brands. A Chapter from Brands and branding. An Economist

Book. Brandchannel, New York. 47-64

3. Keller, K. L. Building Customer-Based Brand Equity: A Blueprint for Creating Strong Brands,

5-17.

4. Aaker, D. A. (1996). Measuring brand equity across products and markets.

California management review, 38(3).

5. Lindemann, J. (2004). Brand Valuation. A Chapter from Brands and Branding: An Economist

Book. Brandchannel, New York.27-46

6. Aaker, J. L. (1997). Dimensions of Brand Personality. Journal of Markeling Rest-arch, 34,

347-356.

7. Mark, M., & Pearson, C. S. (2001). The hero and the outlaw: Building extraordinary brands

through the power of archetypes. McGraw Hill Professional

8. Ries, A., & Ries, L. (2001). The 22 immutable laws of branding. Symphonya. Emerging Issues in

Management, (1), 30-34.

9. Sinek, S. (2009). Start with why: How great leaders inspire everyone to take action. Penguin.

https://dsriddick.com/combineacademy/library/StartWithWhy2010.pdf

10.Ted talk: Simon Sinek

https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=he#t-10715

12

11. Greyser, S. A. (2009). Corporate brand reputation and brand crisis management. Management

Decision, 47(4), 590-602

12 . Shepherd, I. D. (2005). From Cattle and Coke to Charlie: Meeting the Challenge of Self

Marketing and Personal Branding. Journal of Marketing Management, 21(5-6), 589-606.

https://dsriddick.com/combineacademy/library/StartWithWhy2010.pdf
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=he#t-1071512
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=he#t-1071512
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13. Bendisch, F., Larsen, G., & Trueman, M. (2013). Fame and fortune: a conceptual model of

CEO brands. European Journal of Marketing, 47(3/4), 596-614.

רשותקריאת

1. Marketing Management (15th Edition), by Philip T. Kotler and Kevin Lane Keller. פרקים)) 8,9
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