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 ניתוח ענפים – 1231.3622.02
Industry Analysis 

 )לפחות 78בציון  אסטרטגיה למנהלים  (דרישות קדם:

 א"פתש –' בסמסטר 
 

יום  קבוצה
 בשבוע

 טלפון דואר אלקטרוני מרצה תאריך בחינה שעה

 18:45-21:30 ד' 02
 (מחצית שנייה)

כמפורט בלוח 
 הבחינות

 yochair@post.tau.ac.il 03-6405323 ד"ר יוחאי רפאלי

 בתיאום מראש במייל – שעת קבלה
 
 

 היקף הלימודים  
  י"ס  1

ECTS 4  =1  י"ס–  ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System של הקורס ), ערך הניקוד
  ."תהליך בולוניה"מ בעולם שהינם חלקבמוסדות להשכלה גבוהה 

 
 

 תיאור הקורס 
הקורס עוסק בניתוח פרקטי של מבנה והתנהגות ענפית, על בסיס גישות תיאורטיות חדשות וישנות בממשק בין כלכלה 

פיות מהתנהגויות ענפיות בכלכלה הישראלית העכשווית ונלמד לאסטרטגיה עסקית מודרנית. ניתן דגש לדוגמאות ספצי
כיצד הכרת התיאוריה, ביחד עם סט כלים בסיסי אך חדשני, יכולים לשפוך אור אחר על המציאות הכלכלית המשתקפת 

 אלינו מדי יום בחיינו המקצועיים ובתקשורת.
תורת הטרנסאקציות, תורת המשחקים, כלכלה  הקורס מתבסס על תיאוריות כלכליות שונות (ביניהן: ארגון תעשייתי,

אוסטרית, כלכלה התנהגותית) ועל גישות מודרניות באסטרטגיה עסקית (ביניהן: גישת המשאבים, גישת הידע, הגישה 
האבולוציונית והתנהגות ארגונית) ובמקום לדגול בגישה אחת כפתרון יחיד לבעיות אסטרטגיות ניהוליות, נלמד שילוב 

 קטי שמתבסס על המגוון התיאורטי לעיל.מתודולוגי פר
 
 

 תפוקות למידה
 עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

 להבין טוב יותר מבנים ענפיים .1
 להבין טוב יותר נוהג תחרותי בענפים .2
 להבין טוב יותר את התנהלותן של פירמות מול הסביבה התחרותית .3
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 בקורס והרכב הציוןהערכת הסטודנט 

 

 גודל קבוצה/ הערות  ךתארי מטלה אחוז
  כמפורט בלוח הבחינות בחינה מסכמת 100%

 . תלמיד חייב להיות נוכח בכל השיעורים *
   .לוח בחינות -יפורסם באתר הפקולטה * מועד הבחינה

תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש * 
 למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)

 
 

 פירוט המטלות בקורס
 מטלת החובה היחידה היא הבחינה המסכמת.

 
 הטמעה של חומר הלימוד.הנוכחות בכיתה חשובה מאוד ל

 
 

 מדיניות שמירה על טווח ציונים
 החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.

 עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. 
  שא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.מידע נוסף בנו

21/MBA/regulations/exams-students/programs/2020-https://coller.tau.ac.il/MBA 
 
 

 הערכת הקורס ע"י הסטודנטים
 טים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.בסיומו של הקורס הסטודנ

 
 

 אתר הקורס
אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, 

 (לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל). .גם בתום הסמסטר –ובכלל 
  .יהיו באתר הקורס באתר עזר שקפי 

שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו  פרט דוגמאות)(וב בכיתה ידונו גם נושאים -לתשומת לבכם 
 הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
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 תכנית הקורס *

 

 הערות  הגשות קריאת חובה  נושאים תאריך שבוע

1 
 

מבוא: הממשק בין כלכלה  
טרטגיה בגישות השונותואס  

   

 
2 

תיאוריה ופרקטיקה של מבנה  
והתנהגות ענפית בראי הכלכלה 

 הישראלית

   

 
3 

תיאוריה ופרקטיקה של מבנה  
והתנהגות ענפית בראי הכלכלה 

 הישראלית

   

 
4 

אסטרטגיה מבוססת בידול  ואפליה  
 ומקרי בוחן בכלכלה הישראלית

   

 
5 

אפליה אסטרטגיה מבוססת בידול  ו 
 ומקרי בוחן בכלכלה הישראלית

   

 
6 

פי גישות שונותל   –מבנים ענפיים       

7 
 

פי גישות שונותל -מבנים ענפיים       

 *התכנית הינה בסיס לשינויים.
 
 

 קריאת חובה
 ללא

 
 

 קריאת רשות
 להתעמק.   חומר הקריאה אינו חובה ואינו הכרחי לעמידה בדרישות הקורס, ומטרתו לסייע למעוניינים
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