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 היקף הלימודים  
  ש"ס 1

ECTS 4  =2 ס ש"–  ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System של ), ערך הניקוד
  ."תהליך בולוניה"מ בעולם שהינם חלקבמוסדות להשכלה גבוהה הקורס 

 

 תיאור הקורס 
בעזרת האנשים עימם הם עובדים מנהלים בעידן המודרני ניצבים בפני אתגרים רבים, ובהם הגעה לתוצאות 

קלאסיים ועדכניים תפיסות וכלים (כפיפים, ממונים וממשקים נוספים). קורס זה נועד להפגיש את הלומדים בו עם 
הניהול (מתחום  (Management ומתחום ה"מנהיגות"   (Leadership) החותרות במהלך הקורס נעסוק בתיאוריות . 

ים מעשיים הרלוונטיים למנהלים בסביבת העבודה בה הם פועלים. להבין את המושגים לעומקם כמו גם בכל
ומחויב.  למשאב אנושי מיומןהתפיסות התיאורטיות והאפליקציות האמפיריות יובילו לניהול מקצועי ובעקבותיו   

 
 תפוקות למידה

וכלים מעשיים לניהול ולהנהגה בעולם סגרת תיאורטית מבמערכות הבריאות  למנהלים להעניקהקורס מיועד 
 העבודה באמצעות: 

 ניהול ובמנהיגות ביסוד העוסקים  הכרות עם מושגי .1
 להיות במיטבם אנשיםהמניעים הבנת הגורמים  .2
  מציאות הארגוניתלבחינת ההשלכות היישומיות של התיאוריות השונות  .3
 

 פירוט המטלות בקורס

מאמרים נלווים מספר בחינה בסוף הקורס על החומר הנלמד ו.  
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 מדיניות שמירה על טווח ציונים
 מדיניות שמירה על טווח ציונים. מדיניות זו מתייחסת לממוצע הציונים הסופיים בקורס.  בחוג לניהול מונהגת 

מוצע הציונים בקורס לא יעלה על מ .מידע בנושא זה מתפרסם בהרחבה  באתר החוג לניהול, בסעיף ציונים בתקנון
90. 

 
 הערכת הקורס ע"י הסטודנטים

בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים 
 והאוניברסיטה.

 
 תכנית הקורס 

הקורס יכלול הרצאות מלוות בדיונים, קריאה של מאמרים/פרקים מספרים, ניתוח אירועים מן  מהלך השיעורים:
(case studies)השדה  השתתפות בדיונים במערכת המתוקשבת.מסרטים וקטעים נבחרים ניתוח  תרגילים,,   

 
 הבסיס לשיעור + העשרה נושא השיעור שיעור

 
 : ניהול ומנהיגות בהקשר הארגוני חלק א
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