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."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדותהקורס
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designתהליךבעזרתלאתגריםפתרונותלפתחנלמדזהבקורס thinking.לעיצובפלטנרהאסובמכוןפותחהתהליך
.IDEOהמובילהלחדשנותהיעוץבחברתוכן)d.schoolה(סטנפורדבאוניברסיטת
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אנוהקורסבמהלך.ודיגוםבצוותיםרעיוניפיתוח,איכותנימחקרהכוללותמתודולוגיותממספרמורכבהתהליך.חברתיות
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.לקורסהפרטנר

למידהתפוקות

?מהקורסתקבלומה
.בעולםהמובילהחדשנותפיתוחתהליךאתתכלסתכירו.1
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.בעיותשלרחבמגווןלפתרוןמעשייםכליםתקבלו.2
.לשיעורמשיעורשתרכשוהכליםאתמידלישםתוכלו.3
.אמיתיארגוןשלאמיתיאתגרעלאינטנסיביתבעבודהתתנסו.4

.חממהבתנאישלכםהיצירתייםהגבולותאתלדחוףתוכלו.5

הציוןוהרכבבקורססטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז

השיעוריםבכלחובההשתתפותהקורסכלצוותועבודתהשתתפות,נוכחות50%

4שלבקבוצהמוגשפרוייקטגמרפרוייקט50%

.)5סעיף(השיעוריםבכלנוכחלהיותחייבתלמידהאוניברסיטהתקנוןי"עפ*
ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*

)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

בקורסהמטלותפירוט

קבוצהגודל מטלה תאריך

4שלבקבוצהעבודה בשטחאמפטיהעבודתממצאיהצגת 30.10.2020

4שלבקבוצהעבודה POVהצגת 6.11.2020

4שלבקבוצהעבודה רעיונותהצגת 13.11.2020

4שלבקבוצהעבודה 1סבבדיגוםהצגת 20.11.2020

4שלבקבוצהעבודה עיוניתמצגת 27.11.2020

4שלבקבוצהעבודה סופיתהגשה 4.12.2020
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הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
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.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינם
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*הקורסתוכנית

הערותהגשותחובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

designלהקדמה123.10 thinking
פרוייקטוהשקת

3 השתתפותאיןהמקורות
חובה

2
עבודתאיןאמפטיה30.10

שטח
השתתפות
חובה

3
השתתפותPOVאיןמיקוד6.11

חובה

4
השתתפותרעיונותאיןריעיון13.11

חובה

5
עבודתאיןדיגום20.11

דיגום
השתתפות
חובה

6
מצגתאיןדיגום27.11

עיונית
השתתפות
חובה

השתתפותפתרוןאיןומשובסופיתהגשה74.12
חובה

.לשינוייםבסיסהינההתכנית*
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